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FEDERAZIONT BTALIANA SINDACATI ADDETTI SERVIZI COMIBRCIALI AFFINI B -
DEL_TURISHO

UFFICIO: SINDACALE

Cire. n.113/10702/P6¢/c1

OGGEITO : Nuove CCNL Dip.
Cooperative di

- Consumo. Roma, 30 Luglio 1962

Via Ofanto, 18

ALLE FEDERCOITIERCIO PROV.LI/CISL
ALLE UNIONI SINDACALI PROV.LI CISL

€ DP.C.
AT COIMPONENTI IN CONSIGLIO GENLRALE
DELLA PISASCAT -~ CISL
AT COIMPONEZNTI IL CONSIGLIO NAZIONALE
DEL S.I.ranC.

-LORO SEDI-

Siamo lieti di informarVi che tra la delegazione del nostre
Sindacato Nazionale Dipendenti Aziende Commerciali (SILAC) unitamente
ad una rappresentanza della FISASCAT-CISL e i Dirigenti delle Confede-
razioni delle cooperative di consumo; sono state concluse le trattati-
ve per 1l rinnovo del -Gontra®to Gollettivo Nazionale di-Lavoro per il
personate dipendente~dalle cooperativd di consumo  che per opportuna cono
scenza e norma trasmettiamo in allegato.

Dal testo intezrale del nuove Contratito si-nmtanc i notevoli
miglioramenti apportati alla wvecchia regolamentazione del 1955, fra cui
sono degni di rilievo:- -

— istituzione della 14" mensilita;-—

— la nuova classifica del personals;

— la concessiome del riposo extrafestivi settimanali;

- ma paritd assoluta tra uomini e donnej = 5

— 1l'ammento degli scatti anzianitd e rivalutazion® degli stessis

- il miglioramento delle ferie.

Vi preghiamo guindi di illustrare ai lavoratori interessati
la portata sostanziale del nuovo €ontratto, entra in vibgore eon effetto
dal 1° luglio c.a., mettendo anche inm risalto il decisivo apporto &ato
dalla nostra Organizzazione Nazionale alla condotta e al completamento
delle trattative svoltesi.

Sard opportunc ora intraprendecre al pil presso-la stipula-
dei Contratti integrativi per quanto demandato alla competenza delle Or
ganizzazioni provineiali; avendo cura—-di salvaguardere le-eventuali condi
zioni di-miglior favore e di stabiliire quelle norne che meglio gi adat
tino alle situazioni doenli. '

- Nei wuovi Hdintecrativi wrovinciali Vi preghiamo di fare del tut
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CONTRATTO TOLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO PER IT PERSONALE DIPEN
DURTE DA COOPERATIVE DI CONSUMC E DA CONSORZI DA QUESTE GOSTITUITI
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S5i & stipulato

il presente contratio collettive ¢i lavoro che hs efficacia per tutto
il territorio nazionale e che sostituisce, dalla data della sua en-—
trata in vigors e per la materia da esso diseiplinata, tutte le nor-
me dei Drecedenti contratsi collettivi, di accordi speciali o 4i usi
o consuetudihi, fatte salve le condiszioni di miglior favore fissate
d2 contratti provineiali; loeali o aziendali del settore cooperativo,
che dovranno essere mantenute. .

Per guanto non previsio dal presente contratto, valgono le
disposizioni di legge vigenti in materia.

+

Le parti contraenti, entendono con tale contratto—attuare
una diseciplina normativa corrispondente allé caratteristiche e alle
esigenze dell'organizzazione del lavoero ncélle cooperative di -consumo
¢ nel consorzi da esse costituiti od assumono l'impegno di rendere
operativo il contratto-stesso, per creare-in tal modo concrete premes—
se che favoriranno la esclusionc di (ogni e qualsiasi diverso tipo di
rapporto tra cooperative o porsonale non consone allo spirito informa-—
tore della presanie regolawentazione. ‘

Le Organiszzazionichelgono addivenute alla stipula del pre—-
sente contratto, sia in rappres-ontanza delle cooperative di consumo -
che dei lavoratori-gd)ecssei@inendenti, =i soneo concordemente-ispirate
al principo della-reciproca collabhorazionc c golidarieta, che devono
intercorrere tra' le une e gli altri tencndo pressnte la particolare
importanza chel/ la loro attivitd assume in rapporto alla funzione che
viene svolta dalle coeperative nell'intercazse di vaste categorie di
consumatori.

= = E pertanto l'opera del lavoratori dipsndenti dalle coopera-
tive deve esserc improntata a-gpirito di-viva partecipazione alla vi-
ta e—allo sviluppc cconomico ¢ sociale della cooperativa e a coprens-
sione delle esigenzec ad essa proprie—e da parte di guesta deve ossere
riconosciuta ¢ tutelata la dignivd del lavoratore nello svolgimento
delle sue mansioni e in-tutto guanto attinene ai diritti saneiti dal-
la Costituzione della Repubblica Italiana che ad esso gi-riferiscono.

Lg parti contraienti convengono di concerto che il contenu—
to di gucsta premessa informa il-presente contratto in ogni sua clau-
sola e che pertanto gsso, secondc tale spirito, deve esscre applica-~
to ed inteorpratato.

Sfera di applicazions del contratto

Art, 1 -~ Il prns~nte contratto digciplina il rapporto di lavoro del
versonale di ambo i segssildipendente dalle cooperative di consumo ¢
da consorzi da quoste cogtituiti, = cualsisei sethtore morceologico
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Classificazione del personale

Art., 2 - I1 porsonals di cui al Progente-contratto & distinto in:
Dersonzle con mansioni 1mplegatlzl

IT - personale con mansioni non 1mplobau1?i =

11 per sonale conmansioni impiegatizie & distinto nelle ca-
tegorie A, B, C, ognuna delle Luall comprende le gqualifiche specifica-
te nei successivi articoli 3, 4, e 5. ¢ - =
I1 personale con mansioni non 1ﬂp1~gatlzie ¢ distinto nelle categorie
D; B, cgnuna delle guali comprende lé qualifiche specificate nei suc-
cesgivi articoli 6 e 7.

Capo I

Personale con mansioni impiegatizie

Art. 3 ~ Categoria A

I1 personale della categoria A & distinto, ncllia blto del-
la categoria stessa, in due raggruppanenti denominati Al e A2,

'Raggruppamento.A{ ~ Appartience al ragzruppamento Al tutto il pcrsona—
te con funzioni di ca ratiere direttivo le cui caratteristiche non Tpe
entrino nella categfria deéi dirigenti di ezienda nei confronti della

quale si appliceno - 2ppositi contratti collettivi.

S
1.

Raggruppamerto A2 —"nnpqrtlone al raﬁbruppqmnnto A2 il personale di
concetto che esplica fun 1zionit di particolare 1mportﬂnza e che qui di
geguito viens elencatos

a) Capo dal servizio teenico;

b) Capo del servizio amministrativo;

¢) Cape del servizio commerciale;

&) Capo del servicio iszpettivo; :

e) Altri Gapi di Servizi non egpressaments 1ndlﬁqtl,

f) Gestore o gsvente di negozlo o spaceio eon almeno un anno. di fun-
zione in tale qualifica nella stas a co ooperativa e con almeno 10
lavoratori alls propric dipsndenze. ‘ ;

Art.4 — Q%teg0ria B -

&ppartiecne alla categ B il personale che svolge mansio-
1 di coucetbo o prevalentemente 1 .
1) Capo wfficio
) Ispetitore °
) Gerente o Gestore di Negozio o spaccio che non rlentrl nel caso di
cui. alle lett.f) del raggruppanecnto A2
4) Capo coatebile
5) Conssgnatario di magazzino con responsabilitd tecnica e amministra-
~ Y;iva oppure con "lmono fre persone con funzieoni impiegatizie alle
proprie dipsndenze
Chimico di laboratsorio
7%} Enologo
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8) Segrotario di direzione con mansioni @i concetso

9) Segretario di Cooperativa con mansioni di concetto

10)Capo reparto anche con funzioni di vondita, che abbia la responsa-
bilita del proprio reparto, oppurc tre persone con cualifica im~
Diegatizia alle pr.pric dipendenze k

11)Cassicre Principale che sovraintenda alueno a Tre casse

12)Provveditore di cooperativa

13)Contabile con mansioni Ai coneetto

14) Capo di officina con 1z completa responsabilltd sia fecnica che
amninistrativa dell'officina stessa SIfEREd S :

15)Determinatore di costi nolls azinde cooperativs e congorzi che
gvolgono un ciclo produttivo

16)Enotecnico diplomato

17)Tecnico oleario =2 ;

18)Programnatare di centro neccanografico

19)Operatore di centro meccanocgrafico

20)Vetrinista

21)Altro personale con mansioni analoghe di concetto non espressamen-—

P B 1

te citato nella predetta cloncaziona.

La determinazione della rotridbuziene per il personale del-
la Categoria B in scde di stipulazionc degli accordi provineiali, in-
tegrativi del preuente contratto, potrd cgsers effettuata o graduata
Per ognil singola gualifica, indipendentemsnte dall'ordine di elenca-—
zione. -

Le retribuzioni per'i genrenti o gestori saranno determina-—
te tenendo conto del numero dei dipendenti paer ogni singolo spaccio.

Per i scgretari cd i provveditori le retribuzioni saranno
determinate tenendo conto del numero dei dipendenti della cooperati-
va.

Art. 5 - Categoria C -

Apparticne alla Cateoria C tutto il personale che svolge
mansioni d'ordine. ‘ 3

I1 personale di Categoria C, & distin%o, nell'ambito della
categoria stessa, in quattro raggruppamenti: €1, €2, C3, e C4.

Raggruppamento C1 —‘Appartengoﬁo al raggruppamento C1 le segucenti
qualifiche:* ' = =

1) Contabile d'ordine

2) Cassicrs comune

3) Commesso di vendita o banconiere.

Raggruppamento C2 - Appartengono .al raggruppamente C2 le seguenti

gqualiTiche:

1) Aiuto contabile :

2) Personalc addetto alla cassa o ai registratori dl cassa nei nego-
zi o spaccl, escluel guelli & liberc servizio e B supermercati

3) Esattore, esclusi i fattorini o portapacchi che all'atto della
consegna della merce sono aubtorizzati a riscuotere il relativo im-—
porto

4) Stenodattilografo : s

5) Addetto all'allestimento delle Vetrine secondarie

6) Magagzsisnicre-macazrzinicre amche con fTunzicns di wendi+a
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8) Commesso di

magazzino; praparatore di commissioni (escluso il per-
gonale di cooperative ssercenti il eomnercio all'inzrosso che alle
dipendenze del magazzinicre provvede allo smistamento manualc del-
le merei ¢ alla loro congegna ai clienti; tale personale @ compre-~
so fra quelle con wmansioni non impiegatizic.

&

Rager 1poubpnuu C3 - Appartengono al raggruppamento C3 le séguenti

qualifiche:

1} fatturieta-

2) Aiuto-commesso o aiuto-banconicr: con snzianitd di servizio fino
a tre anni

3) Impiegato addetto al riscontro e al controllo delle vendite

4) Prasico di laboratorio chimico.

Raggruppamento 04 Appartengono al raggruppamento 04 le seguenti

gualifiches

1) Dattilografo

2) Seritturale

3) Archivista-protocollis

4) Schedarista

5) Addetto agli indirizzi

€) Addetto alle macchine perforatrici e wverificatrici agenti median-
te tastiecra

7) Addetto al cefi¥ralino tolefonico =

8) altro-personalescon manzioni analognoe d'ordine non cspressamente
compreso nella predetta elencazionc.

In ogni negozio o spaccio nonm vi pud essere piu di un aiu-
to comnmesso per ogni commesso, congiderandoc come tale anche il geren-—
te o il gestors.

La suddetta proporzione numerica mon - gostitulisce quella di-
versa stabilita dai’ contratti provineciali in vigores, 1 guall tuttavia
PoOSS0N0 esscre moﬂlmlcatl Per accordo delle rispettive Associazioni
sindacali.

CAPO I

Personalc con mansion: non impiegatizie. :.

Art. 6 ~ Categoria D-

Appartiene alla Categoria D il pc*sonaTe con manzioni non
impiegatizie addette alls véndita nei negozi o spaccei di generi ali-
mentari ¢ il personale subalterno -c ausiliario.

I1 personale di categouria D & distinto, nell*ambito della
categoria stessa, in guatiro raggruppancnti: D1,D2,D3 e D4.

Raggruppamento D1 - Appartengono 21 raggruppanento D1 le seguenti
qualifiche: ~ ;
1) Conducente di autocarri e autotreni

Raggruppamento D2 - Apparte n&ono ﬁl raggruppanento D2 le seguenti

gqualifiches : : '

1) Aiuto comiesso o ﬂlu to banceniers delle cooperabive per la vendi-
ta del prodotti dell'alimentazione gZoenerale (salumerie, pizziche-



rie, alimentari misti e

2) Aiuto messo o aiuto
Peris, spacei di corne
selvaggina ¢ affin 1;

3) Aduto commegso o aiud
du erbag:i e frutta;

4) Aduto conmmesse o aiuto
della pesgecay

5) Aiuto commesso o aiuto
mercio al dettazlio di

6) Aiuto comuesso o aiuto
ta di panc e pastas

7) Useieris

8) Imballators;

9) Impﬂccntore;

0) Autista;

1) Conducenti ai

In ogni
aiuvto commesso ¢
due per 1
I'Ce

negozio
UCCu””l»l cons

etta
du.-|

; La sudd
diversa stabilite
zioni sindacali.

Raggruppanento D3 - ADD

aiuto banconiere

aropor”
Con tra s
tavia posscono egscre nodificad

artcocngono

o 5

promiscui)s

banceoniere di “gcéllori@; norcinerie, trip-

o

Iresce ¢ congelata, rivendite di pollame,
0 _bzagoniere. di negozi.o spocel ‘e rivendite

di prodotti

banconicre di cooperative esgercenti il con-
latte ¢ derivati (senza licenza di P.S.);
banconicre dells cooperative per la vendi-

noto=furgoni.

0 @paccio nonnyi si\pud os
per. ogni (dike comae
cope Tale anche

H-O

iderande

ione‘numerica
provineiall
ol pn* accordo

non sostituisce quella
in vimore9 i guali -wut-
delle rispettive associa-

al raggruppanento D3 le seguenti

qualifiches

1) Portiere

2) Fattorino

3} Portapacchi\{pergonils addetto 2lla consepna delle rei.ieen 0
grnza facoltd di esazione):

4) Custode

5) Guardiano di deposito

6) Guardiano notturno

7) Avvolgitore

8) Ceonducento di veicolil a trazione animale

Ascensorisgta

Ragzruppanzsnto D4 - Appartengono al

gualifiche:

raggruppamento D4 le secguenti

1) Personale di fatica ¢ addetti alla pulizia

2) Altro personale

et Categoria B

i
Apparfticne alla
I1 personale di

categoria stessa,

>oruppancnto I
= (Capl operss

Raz
I

subalterno e

Cat
in tre raggrup

ausiliario con mensioni analoghe.

operaio.
helltambito della
Ele i

Categoria E il personale
Ce E e distinto,
eptiz T1,E2, e

2 AnpEztiene al ravnruﬁpauonuo Bl



gualifiecati.

Rag“wunnﬂﬂepto E3 - Appartengono 2l raggruppamento E3 gli operai
OOL'.luIll L]

Art.8 - Chiarinenti alla classificazione

Lz parti stipulanti convengono 1 seguenti chisrimenti in
ordine alla classificazione del personale:
a) Segretari di cooperativa, di cui al n. 9 dell'art. 4, & guel pre-
statore d'opera che svelge lavero continuative in cocperativa con
mansioni amministrative e di contabilitid e che pud: compilare bilan-
ci, fungere da segretario del Consiglio di Amminisgtrazione sovrainten-—
dere ai szorvizi generali della cooperativa sotto la responsabilitd dei
dirigenti della medesima. =
b) Provveditore, di cui al n. 12 dell'art.4,; & qual prestatore d'ope-
ra con lavoro continuativo in cooperativa che — non in maniera auto-
noma ma in esccuzione dells dispogizicni e sotto la responsabiliti
deil dirigenti della sgtessa - nomalmente provvede all'acquisto ¢ al=
la ccentrattazione delle nmerci, pud deterninare i prezzi di vendita e
controliare a tal fine gli spaccl e svraintendexc ai servizi . di ven-
dita.
¢} Gestori o direttori di negozi ¢ spacei,(sono guei prestatori dfo-
pera, conunements chiamati anche gerenti 0/ congsgnatari, che hanno
in consezna 4l negozio o lo spaccio: gspaceio gotto la loro responsabi~
1itd e ne rispondono, ai fini della @hsciplina, dell'inventaric e del-
l'andrsnento degli affari, ail dirlgsnts della cooperativa. :
d) Capi reparti, sono colore che(is cooperativa preponc alla “sorve-
glianza, alla disciplina, ed al¥!andamsrito di uno o pil reparti di
vendita, ieW negozi o spaccei ove esistano distinti reparti, o di uno
0 pilt reparti di lavorazione o di-~distribuzione.
e) 60¢m6351 0 banconieri,.di cuiysl n. 3-dell'art.b; sono guel presta-
tori d'ope ra addetti, alla vendita neili negozi ¢ spacei, tanto in coo-
perazionc quanti in a2&sénza o'mancanza del gestore. -
f) Aiuto commesso o aiuto/benconicre & quel prostatore d'opera che
coadiuva-in tutte le mansioni il commesso di negozio oppure il gesto-
re o gerente quando guegto attenda direttamente alla vendita. Lo aiu-
to commesgse o aiuto banconicrs pud compiere le funzioni di wvendita.

T minini- 4l retribuzione del personale di cui alla lettera
f) saranng-determinati nei contratti integrativi prov1n01a11, tenen=—
do conto della relativa anzianita di qualifica.

L

TITOLO IIE
Agsunzone

Art.9 - L'assunzionc del personale sard effettuata sccondo le norme
di legge in vigore sulla disciplina della domanda e della offeta del
lavoro.

Art,10 ~ L'assunzione dovrd risultare da atto scritto, contenente le
seguenti indicazioni:

a) la data di assunzione;

b) la durata dell'eventuale periode di prova;

¢) la qualifica del lavoratore;

d) la retribuzione. '
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Art.11 -~ Per 1'assunziona possono essere richicsti i ssguenti documen-—

-+-io

°

ol

a) Certificato penale rilasciato in data non anteriore a
tre mesi;
b) Certificato i studi; _
¢) Certificato di serviszid prestato cventualmonte presso
altre cooperative o azisnde commereialis
) Librotto di lavoros
] ) Tesscra delle assicurazioni 200iali per i lavoratori
che ne giano provvigtis
) eventuali altri docurnienti richiesti dalle dispsozioni
di legge sul collocancntos : :
- g) Certificato dell'Ufficiale sanitaric per il personale
da adibirsi alla breparazione, uanipolazions e vendita di alinenti
e bevande ai gensi dell'art.262 del T.U. dslle leggi sanitarie ap-
provato con r.d. 27 luglio 1934, n. 1265. 2 -
La cooperativa & tonuta a rilasciare ricevuta dei documenti

D &0

ritirati.

TITOLO IV
Periodo di prova

Arts12 ~ La durata messina del periodo d4i prova non potrhd superare
i seguenti limitis ‘ : :

Categoria A: ncsi 6

Catcgoria B: nesi 3

Catagoria C: nesi 2

Categoria D: mesi 1

Categoria Es: gicrni 15

Lgli apprendisti(si applicano le norme s eciali di cui al
f == ¥
successivo art. 18,

Art.13 - Durante il periodo di prova la retribuzione del lavoratore
non potra essere inferiore al minimo contratituale stabilito per la
qualifica alla quale il lavoratore stesso & stato attribuito.

Artsl14 - Durante il periodo i brove il rapporto di lavoro potrd es-
Sere rescigso in gualsiasi: momento, da una parte o dall'altra, senza
preavviso né altre indennita. ‘ = e

i Trascorso il periodo di prova senza ¢he negsuna delle par-
t1 abbia dato regolare disdetta, l'assunzione del laveratore si in-
tenderad conformata e il pericdo stosso sard computatq agli ecffetti
della anzianitd di servizio. ‘ :

TIPOLO.V
Apprendistato

Art.15 - D'apprendistato ha lo scopo-di consentire ai giovani lavora-
tori di apprendere quelle mansio i-per le guali oceorys un certo—ti-
rocinio, monche di Fformare degli elementi capaci adi rafforzare e-

sviluppare il movimento cooperativo. Cid premesco le parti contraen—
ti esprinono concordanente la esigenza di svolgerc anche nei congron-—
ti degli organi competenti, tutte le azioni necessarde affinche 1'i-
stituto delltapprendistato siz teonuto mella nassima considerazione,
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inpiegatizie conprese-nclla Categoria C, a tutte le gualifiche e man-
sioni non inpiegatizie comprese nelle categorie D ¢ T dsl presente
contratte, con esclusione ai quelle rolotive a nanstoni comuni Per

le guali non occorra alcun addestrariento specifico e ciod: usciere,
custode, guardiano, portiere, fattorino, portapacchi, personale di -
fatica in generc e addetto =1ta pulizia o di quelle per cui & richie-
sta 1a patente di abilitazions o il diploma statale o riconoseciuti
dalloe Stato.

Art.16 - Il numero degli apprendisti nei sinrgoli spacci o negozi non
potra superare la proporzione Ai un-a@pprendista per ogni tre lavora-
tori non apprendisti, couprendendo in tale nunero anche quelli che
appartengono a categorie per le guali 1'apprendisztato non & ammesso.

E' tuttavia consentita l'a.sunzione di un apprendista an— -
che ne¥le cooperative che abbiano soltanto uno o due lavoratori alle
proprie dipendenze.

Art.17 —L'assunzione degli apprendisti & consentita nei seguenti li-
niti di eti: : : o

a) per il personale maschile, tra/i 14 e i 20 anni con-
piutis R =
b) per il personale femminileg tra i 15 ¢ i 20 sSAni cor~
piuti. ; : ‘ '

Deroghe a teli limiti 4i oth potranno cssere autorizzate,
di comune 2ccordoy dalle rispettivel Associosioni sindacali.

Art.18 - Ta duratz nassina dell'ap rendistato & stobilita in tre anni
ber tutti coloro che inizieranns il beriodo di apprendistato-prima di
aver compiuto il 16° anno di etd o in duec anni per coloroe che ini-
zieranno il periodo di apprendigtato dopo aver coupiuto il 16° anno
di eta. :

In entranbi i ¢asi, trascoro tale pericdo, l’appréﬁdista,
indipendentcnents dalla eth ragsiunta e dalle mansioni effettivanen-
te disimpegnate, sard assegnato ad una delle qualifiché per le quali
l'apprendistato & amsczeo. s : ;
el I1 pericdo di apprendistato effettucto in precedenza pres-—
80 altre cooperative dello stesso settore nerceologico ¢ per le stes-
Se~mansioni,’ sard computato a2i fini del .completamento del periodo -
Prescritto dal presents contratto, purché nonm vi sia stata una inter-
ruzione auperiore 2 duc anni. '

- Fer coloro-invece che abbiano- gid effettuato un pericdo di
apprencdistato di almeno un anno presso altre azionde dello -stesso
settore merceologico o per lc stesso mansioni, la durata dell'appren-
distato di cui al 1° comma del presente articolo 2 ridotta di un anno
a meno che not. vi sia stata interruzione superiore ai due anni.
Art.19-~ L'ascunzione degli apprendisti dovrd cssere effottuata per
tranite dell'Ufficio di collocamento competernte.

' cmmessa la richiesta nonminativa per le aziende con un nu-
mero di dipenr.enti non superiore a 10 %; nella misura del 25% degli
apprendisti da assumersi, per le aziende con un numero di dipendenti
superiore a 1C.

All*atto della richiesta la cooperativa & tenuta a dichis-—

wiaif 5
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re all'Ufficio di collocamento il genere di-lavoro a cui il giovane
¢ destinatc e la gualifica professionale che lo stesso dovrd conse-
guire @l termine dell'apprendiztato. i -

. Al1'Ufficio di collocancnto dovrad es ¢ comunicato anché
§1 Ppassagrio & wansicni gualificate e a4 esserecinviaota, a.cura
della cooperativa, copia dei relativi certificati dalla cooperativa
stossa rilasciati.

- Lia duratn masgina del periodo di prova per zli apprendisti
seta in due mesi, durante i quali
vore il wapporto di lavoro senza

1i & TEOlpTOCO il dirittoe dirhie
preavviso né indenniti alcuna.

iva ha 1'obbligo:
ite o di fare inpairtire nolNNa

3
4

d
olofels!

L\'l

16 l1l'appren-
n a

i
& conse-

dista all dipendenze, 1l'insegnamento nccesgamdo PETC
guire la capzcitd per diventars lavoratore/qualifisatos
' o

b} a non sotdoporre l'apprendista 2 lavobazioni retribuite

o

a cobtine e ad incontive; se non per ilitenpo mir~ttamente necessa—
rio alltesddestranento e previa comunigawionsAall'Ispettorato del la-
VOO

e¢) @ non 2dibire 1'apprendiata a lavori di manovalanza ¢ a
non sottoporle comungue a lavepissuperiori alle sue forze fisiche;

d) ad accordars all'aporendista, zenza operarc trattenuta
alcuna sulla retribuziocne, i permessl occorrenti per la frequenza ob-
bligatoria dei corsi di ingegnamento complementare e per 1 relativi
esami, nei limiti 4i trs—orec sebfimanali per non pit di otto mesi
1'anno;

e) ad informare periodicancntec, ¢ comunque a inftervalli non
superiore a sci negi, la, foniglia dell'apprendista o chi esercita
logaluente la pdtria potestd, dei risultati dello addestramento.

Agli effettidi quanti richiamato alla procendente lettera
¢) non sono.considefrati lavori di manovalanza gquelli attinenti alle
attivita nﬁllﬂ gualitl'¢ddestrancinto si effettua in aiuto ad un la-
vorante qualificato sotto la cul guida l'apprendista ¢ addestrato, -~
guelli di riordino del poste ¢i lavero normalmente affidate, e sempre
che lo gvlogimento di tale attivita non oia prevalente e, in ogni ca-
50, rilonntci in rapporto ai compiti affidadl all'apprendista.

Art.22 - Oltre alla euscrvenze delle norie disciplinareil gencrali
previste dal presunte contratio e d-llc norie contenute negli even-
tuali regolementi interni di azignda, 1l'2pprendista ha 1'obbligo:

= a) di obbedire ai dirigenti dellc cooperative o alle perso-

ne da questi incaricate della sua formazione professiocnale e di ser
giire con il massimo impegno gli ins~gnamenti che gli vengono impar-
G Bl '

nagsima diligenzag
gsiduita e diligenza i
i comportarsl corretta-

b)
&)

corsl di inses
mente & di ohbedire a
= ” L'apprendis
letbtera c) del preecn
atudio, ove la freguen

aua og ra eon lg
con la masgsi g
emcntare, nonché di

Y igtruttori preposti all'insegnamento stesso.
ta &' tenuto a Frequehtare i corsi di ecui alla

te articolo, onhche se in possesso di titolo di
allgtedsa sia ritenuta opportuna dalla coope-

N(D



o, allo stesgso Trattamento normative previsto dal Presente contrat-
to per i lav \retorl della qualifica per cui egli compie il tiroeinio,
con le seguenti cccozionic -

a) escluse le oucupazioni che richiesdono un lavoro discon-
tinuo ai sensi dell'art.3 del r.d.l. 15 marzo 1923, n.692, 1'orario
di lavorn, somprese le ore dedicats ali+ingegnamento complementare,
non pud eccedere le otto ore giornalicre ¢ le 44 gettimanali, con di-
vieto di lavoro tra le ore 22 & lo ore 163

b) il periodo delle forie retribuito & stabilito in giorni
30 per gli apprendisti di etd non superiore ai 16 =d in giorni 20 p
per gli apprendisti che abbiano superato il 16° anno di etd, con fa-
colta, da parte del datore di lavoro, di concessione frazionata in
non pit di due pariodis;

¢) 1l'indennitd di anzianith in cezso di rescissione di rap-
porto di -lavoro durante il pericdo di apprendistato & dovuta nella
nisura del 50% (ecinquanta per cento) della normale retribuzione per
l'apprendista che non abbia superato il 18° anno ai ctd, mentre re--—
sta determinata nella misura pari alla normale per 1' approndl ta che
abbia superato il 18° anno di eti; =

d) nel ecaso che 1'apprendista, superato il prescritto perio
do di approndistato, ‘rimanga nella cooperativd come lavoratore guali-
ficato e succcssivamente abbia a verificarsi la rescessione del TaD-

porto di-lavoro, la liquidazione dell'indenni%d sara calcolata nella
nisura del 50% della normalsz per il periodo di apprendistato compilu-
to al disotto dei 18 anni, ed in nigara pari allz normale per il pe-
riodo di apprendistato compiuto cltre il diclottesimeo anno di eta;

e) agli approndisti dimissionari durante il periodo di ti-
roecinio e fino ad un anno di. sErvizio dopo il compimento del periodo
stesso, nulla & dovuto a titolo dilindennitd di onzianiti.

Art.24 - Le retribuzioni degli apprendisti sarannc fissate nei con-
tratti integrativi proviseiali)in base a criteri 4i anzianitd di
apprendistato.

Terminato il.periodo -di apprendistato previsio negli ar-
ticoli-precedenti,) il lovoratore che non _abbia raggiunto il 20° an-
no di etd, ma abbia superato ¥l 189, -avrd diritto ad una rotribuzio=
ne pari al 90% (novanta Dper cento) del minimo éontrattuale spettante
at lavoratoeri che- abbiano la stessa qualifica alla qugle & stato as-
segnato; nel caso-in cui il lavoratore abbia una ota inferiore ai 18
anni, avrd diritto ad una retribuzione pari all'80% (ottanta .per cen-
to) del minimo contratituale spettante ai lavoratori che abbiano la
stessa qualifica alla quald & stato assegnato. '

Art.25 - Per quanto non diseiplinato dal presenta contratto in mate-
ria’'di apprendistato e di estruzicne professionale, le parti fanno
espresso rifcrimento alle disposizioni di legge a regolamcntari vi-
genti in materia.

TITOLO VI
Orario di lavoro

a

Art.26 - La. durata hormale del lavoro & di 8 ore giornaliere e 48
settinanali di lavoro effattivo, giusta le disposizioni legislative

sl e



vigenti in nateria.
Art. 27 - Il personale che alla data di stipulazione del Presente

contratto fruiva della libertd dal sarvizio nel poneriggio del saba-
to sonza facolta, da parte della cooperativa, di rceupero nezli al-
tri giorni delle ore di lavoro non effettuate il sabato,

. g o¢tlnuera
a godere di tale beneficio.

i ) 2 T * A e o 3
Art:28 - Qualora il lavoratore sia couandato per lavoro fuori della

sede ove egli presta normalmente servizion liorarioc di lavoro avra
inizio sul posto indieatogli.

s In tale ipotesgi, ove gli vcnga richicgte di -rientrore in
sede allg fire @elld giornata lﬁvoramlvu, il lavore cessera tanto-
tenpo prima dells fine del noritale orario di lawerd, guanito &-strot-
taiiente necessarioc al lavorators - in rapportol alls distanza sd al
nezzo di locomogzione — per raggiungers 1la sede

Le spese di_trasporte, di vitito e ﬂi pernettanento, gquando
necesgsario, saranno rimborsate ualla cooparativa.

b
e

.29 — E!' demandato ai contraiti dategravivi provincianli di stabi-
durata «dclla interruzions.dell'orario glornaliero di Tavoro,
dovrd essere inferiore alle dug'ore, =salvo.speciali deroghe

ordarsi tra le relativel orzanizmzazioni sindacali provineciali.

L'orario di lavorc-del famgiulli fino a 15 anni compiuti
e delle donne di gqualsiasi ebd nof pud durare schza interruzione pil
di sel ore.

'_I
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Art. 30 = Fermi 1ettﬂn ¢ i 1imiti di durata massina e le disposizioni
del presente contrafic im\Eateria, gli orari@il lavoro possono esse-—
re fissati. dallo cooperativ ag tanto per tutti & dipendenti come per
taluni di esei, secondo le esigenze della sooperativa.

T tarni ai lavoro devono essere fissati dalla cooperativa
e risultare da apposita tabella codblocata in posgizione ben visibile
a tutto i1l personale interossato.

f\

iirezio
-’N"‘S

041

Art.31 = I1 personale proposto alla ne tecnica o amministrati-
Ta della cooperativa o u1'un reparto-di 2 con la diretta respon-
gabilitd dell'andamento- aervizi e ciod: i gerenti o gestori, i-
capi servizio, e capi serV1zio tocnici ed ispettivi, e direttori tec-—
nici o amministrativi, i capo ufficio nonché i capi reparto che non
partecipanc alla vendita o al lavoro manuale, i provveditori ed i se-
gretari di cooperativa; 3 tecnuto a prestare servizio anche dopo 1l'o-
rario normale @i la voro scnza speciale COmMPenso e peor il tempo ne-—
cessario al regolare funzionamento del gervizl ad esso affidati.

Art.32 -~ La durata normalc del lavoro per il personale addetto al
Tavoro descontunuo o di semplice attesa o di custodiz, di eui alla
tabella approvata con r.d. 6-12- 1923, n.2657.e successive nodifica~-
zioni, verrd stabilita nci COthﬂtul 1uuo“rau1vx provineisli. e
N Tale durata potrd osscre graduata a seconda delle mansiokl
effettivanente svolte doi lavoratori intoressati.

Non- gonoe OOﬂulﬂOr”ul addetti ai lavori discontinui o di
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centrali telefonici
co o) nche operazioni di carico e scarico
-~ 1 fattorini
~ i commessi d4i negozio o spaceioc nelle ¢ittd (centri abitati) con
pilt di 40.000 abitanti (per ltindividuazione dei centri abitati di
cui sopra, =i fard ricorso alla prima delle duc cifre indicate nel-
lt'Annuaric generale 1961 del Touring Club Italiano).

E__T_'I‘OLO VIT
Lavore straordinario - s,

Art.33 -~ Le mansgioni crdinarie di ciascun lavoratore debbono esscre
svolte durante il normale oraric di lavoro fiasato dal presente con-
tratto. ' i
Hei liniti previsti dalle vigenti disposigioni di legge,
@ in facoltd della cooperativa di richicdere prostazioni di ore stra-
ordinarie che non ececedano le due ore glornaliere e le 12 ore setti-
manali. ;
In caso di nncessita & consentito supsrare il limite-di
cui al precedentec capoverso per un periodo.non supsriore a 9 settina-
ne consecutive, sempre che la media del lavoro straordinaric in det-
to pericdo non superi le 12 ore settinonali. =
Le clausole contenute nel presente (@rticolo hanno valore
di accordo permanente tra le parti, @ sensi o per-gli effetti del='
l'art.?b del r.d.l. 915-3~1923, n.692v¢ dclitart.9 del relative Rego-
lamento.

Art.34 -~ Le ore straordinarictdi laworo verraano retribuite con la pa-

ga oraria normale conglobata maggiorata decl 20% (venti per cento).

Le ore straordinaric di lavorce prestate nel gilorni festivi
verranno retribuite-con la-paga oraria normale conglobata maggiorata
del 25% (venticinqua Da¥ cento).

Le ore gtraordinarie di lsvoro prestate la notite — intenden-
osi per tali guelle effiebtuate dalle ore 22 alla-ore 6 del mattino
e sempre che non sl tratti di turni regolari di servizio '— verranno
retribuite con la (aga oraria noruale conglobata naggiora del 40%
(quaranta per cento). i
= Por i Aevoratori retribuiti in tutto o in parte a provvigio-
ne, la maggiorazione del compenso per lavore sgbraordinario verrd com-
putata sulla paga oraria percepita tenendo conto, per il calcolo del-
le provvigioni, ¢ella media dell ultino secncstre solare o del perio-
do di lavoro prestato, qualora gieeto sia inferiore a sel mesi.

In-tuts i i casi gopra previsti, verra inoltre corrisposta
al lavoratore uma aligucta oraria dell'indennita giornaliera‘dl con-—
tingenza vigente -srnza alcuna mazglorazicne, per ogni ora di lavoro
straordinario prostata. : :

Le varie naggiorazioni previste dal pressnte articolo Ron
gono cumulabili fra lero.

ey

Art.35 — Per la deterninasziong deala paga oraria agii effetti del
computo del lavoro straordinario, il nsse saré considerato:

a) di $200 ore per il-p=rsonale la cul durata normale di
lavoro & di 8 orc giornaliers e 48 settimanalij

gy s
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b) di 184 bore per il personcle che gode della libertd nel
pomerigrio - del sabato, sonza facolta di recuperoc u” partc della coo-
erativa a2l szensi del preccicnte art.27:
) di un nunero di orec-proporzisnale =lla norama durata del
sgata nel contrztii idtegrativi, per il porsoasle addetio a
ia, ¢ ciogs 225 nel
re giornaliere,gcc.

Q

lavoro T

1
lavoro di a3

gscontinuo o0 ‘¢1 gemplice atlesa o ocusto
caso di 9 ore gilorhdlicre, 250-nol- sdso ;i 10 or

Art.36 - Ia llq”lJﬁ zdone uﬁl lavore stroordinssio dovra esscre ceffet-
tuata non oltre il meee dU“CGLULWO a guello in cui il lavero & stato

prestatds.

k-
TITOLO VIIT
Riposo sebtinanale ¢ fesgtivitd

Arte3f — Il lavoratoreglic diritte ol riposaapettigfwals ned mo
vigti dalle vigenti d¥eposizioni ¢i leggsryalledghalil il presente
contratto fa eeplicitp ¥Fiferimento.
Qualora le cooverat1 re sigmbNautoridzate all!apertura dome-

cnieale doi negozi o-degli spacei = Maitakatente alla vondita al ni-
nuto 8i generi alimentori — ai gofigl dedl¥srt. 7 della legge 22-2-1934
ri. 370, essc-sono benute a daré il ripddo settimangle ai propri di-
pendenti addetti a tale vendita in eonformitd all'ulitimo comua del
siddetto arbeT .« '

Art.38 - Le festivitd infrasetiimencli.che dovranno essere retribuite
sono quelle appresso indicat
1) 41 vprimo giorno dell'annd;
2) il giorno dell !BEP¥Tranié}
3) il 19 marzo ~ Tfesta i S. Giuseppe;
4)il giorno di(lpnedi~di Pasqua;

il giorno\dall'Ageensione;

il giorno del Corpus Dominij

w

°
“

29 ;iugno - Tasta dei B3, Pietre ¢ Paolog
15 axosto = festa dell'asgunziones
e névembre — Ofnissantis
i Thmacolata Concezilone;
~Watales 2

a
26 dicembre — 3. B
1a solenniti del Patrono del 1uogo.

; In caso di coincidenza 41 una Fcl ‘e suddett
la domenica, oltre alla 1ormalg retribuzione, dovrd es
ata une gilornata Gi pagZa 1n DPll.

e S M e N N e s

o Corrisno-

Av5.39 - Le ore di lavors, a gualsizsl titolo richissts, prestate nel

suddetti giorni, dovranno essere patribuite corle lavero straordinario
fo tivo-mella misura e con le modalita previste dagli art.34 e 3> del
nresente contratio.

S .. DO S N 2 B iy - 2 .
Art.A0 — Per 4l Grattanento spettinte 2l lavoratori in 00u1319ne del
- - - e B Bl - | g g L UL STy 2 e i o Aam Tttt g



cento) sulla paga oraria nornale conglobata, fermo restando il dirit-
to per il lavoratore al riposo compensativo. Dovrd esscre corrispo-
sta inoltre una aliquota oraria della indennitd di contingenza gior-
naliera in vigore per ogni ora di lavoro prestato.

TIT0L0O X
Hiposi extra festivi

Art.42 -—-Con decorrenza dal 15 aprile 1962 al personale addetto alla
vendita e ai servigzi ausiliari delle~cooperative & dei consorzi da
gueste cosbituiti, couprese nclla sfera di applicazione del presen-—
te contratte, il cuale osserva un crario di lavoro non inferiore al-
le 48 ore settimanali saranno concesse due nezze giornate ai conge-
do ogni nmese a titolo di riposc extra festivo—-supvlementare, senza
decurtazione della retribuzione e S3nzd roCupero.

Al lavoratori addetti-ai servizi amministrativi, ecsclusi
quLWll di cui all'art.27 del presente contratto, sard concesso un
congedo di mezza glornata settinanale.

congedi di cul al prime capoverso. Ssaranno concessi dalla
cocperativa a turno, tenendo presenti da una parte le richieste dei
lavoratori, e dell'zltra le esigenze del s€rvizio.

I congedi di cui al presente articolo sarannc soppressi o
proporzionalnente ridotti in relazione ai perioedi di assenza dal ser-
vizio-per ferie, malattia, infortunio,-gravidanza e puerperio, chia-
nata e richiamo alle armi, e nei easi di sospensione dal servizio
pr“VlStl dal TitoXoXAWL. decl presente contratto. :

Le norme i cui al procsente articolo saranne considerate
decadute in qualsla51 nouento, oOve,-in basc a provvedinmenti legisla-
tivi o di altra natura, fosse operata una riduzione dell'attuale ora-
rio di lavoro nelle aziende commerciali e cooperative, di entitd pa-
rli 0 superiore a guellardeil congedi di cul ai precedenti capoversi.

TIP0LO X

Ferie
Art.43 - I1 personale(di cui al prasentd Gontratto ha diritto ad un

periodo annuale di feriec fissato nclla scgbente nisuras

a) personale con pansioni inpiegatizies :

~ dopo il conmpimento di un anno di ininterrotto servizio: giorni 12
lavorativis 3 '

- dopo il compimento di 2 anni di servizio e fino a 6 anni conpiutis
giorni 16 lavorativij

— dopo il com imenti d4i 6 anni di servizio 2 fino a 10 anni compiutis
giorni 20 lavorativi;

— dopo 11 compinentd di 10 anni di servizio e fino a 20 anni compiu-~
tis: glorni 25 lavorativig ’

- dal 20° anpno 'di servizio compiufto in poi: giorni 30, -escluso le fe-
stivita infrasettimanali, per cui il periodo di ferie sarad prolun-—
gato-di tanti giorni guanto zono le suddette fegtivitd eventual-
nente ecadenti nel pericdo stes:is0.

b)personale con mansioni non inpiegntizie:
dopo il compirntento di un annc ininterrotto servizio e¢ fino a tre
anni conpiuti: giorni 12 lavartivig

onfwe
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- dopo il comimento del 4° anno e fino a 10 anni conpiutis
15 lavorativi: fiani

- dopi il compinento dell'11° anne e Tino a 15 anni conpiutis giorni
20 lavorativis Er i

— dopo 1l compirento del 16°% anno ¢ fino a 20 anni conpiuti: giorni

lavorativig ;

—-8al -20° iqune di rservizie eompivte.dn pols gievni, 30, cscluse le Fa-
stivitd infrasattinonsli e nazionali, per cuili il periocdo di ferie
sara prolungato d4i tonti giorni quante sono le . suddette festivith
eventnalnente codenti nel periodo stesso.

Ziorni

Wel confronti degli apprendisti- si applicane le norme par-
ticolari di eul. alla lettars b)) dslilars.23.

o

Art.s44 ~ Durante il periodo di ferie decorreono a favore -del lavora-
tore tutte le retribuzionit fisse normalmente eorrizposte.

‘ Al lavoratore retribuito in tutto olih parte a provvigione,
competerd - durante il periodo di Fferie una gubdta delle provvizioni
perecipeti dagli altricolleghi dello spaccio o deli~reparto, in ragio-—
ne del numero di essl. :

Nelle azicnde con un sclo dipendendes 2 guessti spetterid;
durante 11l periodo di ferie, la nmediQ vwiensile delle provvigioni de-
gli ultimo 6 mesi.

Se il dipendentec retribuito a provvigions & in ferie ¢ vie-
ne sostituito da aliro dipendente estraneo al reparto, il lavoxatore
in ferie avra il diritto ad amna guete provvigioni, a carico della
cooperativa, pari a guclla qpmttante 21 suo sostituto.

I1 decorso delle ferie /resta interrotto nel caso in cui
sopravvenga, nel pemiode /delle;ferie stesse, una malattia denunciata
o riconpgseiutas

Art.45 - L'epoca~dell figsata dalls coopergtiva compati-
bilrente con 18 egigenze coperativa stessa, gentiti i deside-
ri dei lavordlerl g tonuto cowto degli usi e econsuetudini loecali.—

1@ Fferie hon potranno sssere frazicnate in piu di due pe-
riodi. I1 frazgionamento non & conscniito per il periodo ninimo di
ferieg di -giorni 124

Art.46 - In caso {1 enziamento o di dix
rno anno-di-selrvizgios.. T heranno- al TCVO“PLorn tantd 12° do¢ pe“lo-
do di feris al nucle ; ‘guanti sono i nesi i effettivo ser-—
vizig prastato per 1'anno di competenza, ﬁnche ge il licenzianento
sia ﬁvvenﬁto permotivi digeiplinari -che importino la rigecluzione in
tronedel  apportil &1 LaVoroe: So - aT il =

Le ferie non possono essere concesse durante il per riodo di
preavvigo di liconzianmento.

Art.47 - Per ragioni di servizio, la cooperativa potra richisnare il
lavoratore primng dc e} e del periodo.di feris, fermo restando 2Ll
dipitto del lavoratore—a coupletare detto periodo -in epoea successl-—
va, e il diritto, altresi, al rimborso delle spesc vive sostenute sia
ver llanticipato oi to wer tornare eventunlizente al luogo
dal guole il dizendente sin stato richianato.

n?
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Art.49 - Salwvo i casi di legittimo inpedinentc, di cui sempre incon-
be al lavoratore 1l'onore dclla prova, le assenze devono cssero-giu-
stificate per-ecscritto presso la cooperativa cntro le 24 ore per gli
efontuall agccertanehti, =

Le assenze non giustificate danno luoszo all'applicazione
delle sanzioni disciplinari stabilite nel successivo art.J/@O.. para-
grafe 1,2 e 3.

prolungandosi-l'assenga arbitraria oltre le 24 ore g fino

a 4 giorni, il lavoratore sard passibile delle ulteriori sanzioni ai
cui all'art. /XU, paragrafo 4.

Nel caso che l'assenza arbitraria superi i 4 giorni o nel
caso che il lavoratore si renda recidivo di assenza arbitraric,; il
rapporto di lavoro si interderd risolto per causa del lavoratore, il
gquale non avrd diritto a percepire né la indennitd di licenzianento
né guella di preavviso, salvo quansio dovesse ancora conpetergli per
gltel titeli,

Art,50 - In casi speciali e giustificati, la cooperativa potrad con-
cedere, in gualungue epoca dell'anno, congedi retribuiti con facoltd
di dedurli dalle ferie annuali.

Art.51 --Al laveratore che non sia in pericdoe. di prova ceompete, per
contrarte natrinenonio, un congedo straordinario della durata di Zior-
sl A5, :

—Conpatibilmente con ld esigenze della cooperativay questa
dovra conéedere il congedo mtraordl noric nell'epoeca scelta dela lavo-
ratore. In ogni caso, se richiesto, 1la cooperativa dovrd concedere
il congedo, che non & fragziomabile, con decorrenza dal terzo giorno
antecedente alla celebrazione del natrinonio.

I1 lavoratore ha 1'ebbligo di esibire alla cooperativa al-
la fine del congedo, regolars-docuncntaziocne dall'atto matrinoniale.

Durante il periofe di congedo stracrdinario per natrinonio,
il lavoratore & congiderate ad ogni effetto in attiwith di servizio,

= s

conscrvando il dirdittoraidls reurlbuaione nornalnente percepita.

TITODO XIT
Chianata & richianata alle armi

Art.52 - La chiasmata alle armi per-adempiers agli obblighi i leva
¢ disciplinata dal D.L.C.P.S. 13 settembre 1945, n.303, a norma del
quale il rapporto di lavoro non- viene risclto, ma si considera sospe-
S0 per il periodo ﬂljltire di leva, con diritto alla conservazione
del posto. -

= Al ternine del servigio nilitare di leva, per congedamento
Oo-per invio in'licenza illinitata in atsesa di congedo, il lavorato-
re cntro 30 giorni dal congedamento o dill'invio—in licenza dave por-—
sia disposizione declla cooperativa per ciprenderc servizio, in nman-
canza di che il rapporto dl lavoro si intende risolto senza diritto
ad assumere indnnnitia.

Il periodo trdscorso in servizio nilitare -va conputato nel-

la anzianitd di servizio a tutti-gli effetti.

ey s
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Art.53 - I caso di richiamo allc armi, 1l laovoratore, sia impiegato
ohe_operaicg ha diritto, per il pericdo ian cuil rinsdce sotto le armi,
alla conservazionc del posto, ferrio restando a tutti gli effetti il
conputo ‘del teupo trascorso in scrvizio nilitare nella anzianitd dai
Servizios. -

Durante il pericdo @ richiarno alle armi, il personale con
hiansiohi impiegatizie avrd ¢ nl Trattanento previsto dalla leg-
ge 10 gziuano 1940,‘n.653; el b nsioni non inpiegatizie
saranno corrisposti i sesuenvci
a) per il primo ness l'int :
b) per il ;,bDﬂLO o terzm retribuzione.

EL utﬂnonuo pre dalle moroe di Logoc e contrattua-
1g g s Payors ﬂ?l ricehiannti h1 termine con la cezsazione dell'attivi-
ta dellvaziendn. j

JSS“‘ﬂit

PITOLO XLIIT .
igeaiond ¢ trasferinondsi

Art.54 - LI cooperativagha Tocoltd 4i inviare—-il peuitcnale in nmissio-
ne tenporanca fuori delléopropria reslidehnzis
In tal easc ~l personale - faits eselbysione per 1 viaggia-
tori di comtiereio o 1 plazzigti, i gsli nep( Zdentrano nolln sferﬁ il
. applicazicne del pros-nte contratto, =~ compeYte:
. 1) il rinmberso delles e ofTetFivd di Wiesaios
2) il rinborso delle offediive pEx il trasporto del bagaglios—
3) il rirborso dallc azpess postali, ftelegrafiche ed altre, sostenute
in gsecuzione del uanu_to ¢ neldlintercsse della cooperativas
4) una dinria che verrid stabilitalwei contratii integrativi provin-
ciali in misurn non ihferioré al doppio della paga globale di fat-
to percepita dal laveratosmey gualora non Vi gia P”THQ"L“QOntO fuo-
i sede, la diazig verzE-ridotta di un ter@y,

Art.55 - Per le,mdissiofd di duwmta superiore 2l Liese la nisura della
dinrig. potraccescre oggetto di particolari accordi tra le .zelative

organizzazicni provincinli, Analoghe si -rocederd guando le attribu-
zioni del lavoratore conportinc viagsgi abltuali.

Art,56-— Per brevi trasforte in localith vicine, verrd rimborsata Tgy
spesa effettiva del viaggio e guella di- soggiorno, che non potrad mail
essere superiore alla dioaria sgopra s5tabilita.

Art.57 - I trasferimenti di residenza donno diritto al paganento del-
le indennitd qui di seguito specificate:

a). a chi non sia capo famiglias

1) il-rimborso della spesa effettiva

endo 1o via pifi

breve; , -
2) il rinborso della spesa effettiva pe 11l tragpoirto del mobilie e
del bogaglio

3).-4l rimnborsc della.eventuale nerdita di pigicne quglora non sia
stoto possibile togliere la locazione o far luogo al ubﬂffltuo,
tale rimporsc va fi o Lper un nasgsine di 6 mesi;

4) ung diaria hello-nisura fissata el = &GTSOﬂulO in nissions tem-
DOTaANGea .

) =.ochi gic capoEngigldane cied abbia £aniglia propric o conviva
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3) il rimborso per 1'eventuals vperdita di Pigione ove non sia stato
possibile scioglicre 1la locazione o far luogo al subaffitto; ta-
le rimborso wva corrisposto per un massino Adi 6 nesis

4) una diaria nella nisura fissata per il personale in missione teri-
poranea, per Sé€ e per eciascun convivente a suo carico; per i fi-
gli conviventi a carico la diaria & ridotta a 3/5.

Art.58 - Le diarie di cui all'articolo precedente saranno corrispo-

ste per il teupo strettanmente neces ario -al trasloco. Quando il tra-

sferinento comporta anchec il trasporto del mobilio, il lavoratore
avra diritto a percepire le diaria suddette fino ad otto giorni dopo
l'arrivo del_.nobilioc.

Art.59-~ Il-lavoratore che mon accetti il trasferinento di residenza

potrd essere soggetto a licenzianento, conservande il diritto-a tut-

te le indennitd previste dal presente contratto, salvo che 1'eventus
lita-del trasferinento non sia stata prevista all'atto dell'assun-—
zione, nel gqual caso egli sard considerato dimisgsionario.

Art.60 - In ecasc 4di licenzianento, il persdnsdle trasferito avrd di-

ritto al rimborso delle spesc per 1l ritorno suo e della sun fami-——

gtia nel luogo di Provenienza, purché tals ritorno avvenga entro sei
nesi dal licchziamento, salvo i easi di forza naggiore.

TITOLO XIV
Malattia e infortunio

Art.61 - Balvo il caso @i glustificato e comprovato inpedinento, -in
caso di malattia o infortunio il Iavoratore ha 1l'obbligo di darne -
notizia alla cooperativa non oltrao il glorno successive a quello del-
l'inizio dell'assenzas Trascorsc tale ternine, l'asscnza sari consi-
derata ingiustificéata con lo conscguenze prevista dall'art.A J.. del
Presente contratto. ¢ i =

I1 lowvoratore & tenuto altresl a far recapitare, a richie-
sta della cooperativa, il certificate rfedico di prima visita nonché
1 successivi nel easo di prolunganento della nalat ia e a sottopor-
si ad eventuale visita di controllo. PRI
Art.62 ~ Durante la ralattia o I'infertunio, il laveratore non in
prova ha diritto alla conservazione del Posto per un periodo nagsi-
rno di 180 giorni, trascoros il quale, perdurondo la nalattid, la
cooperativa potrd procedsre al licenziagnento con la corresponsione
della indennitd di cui agli arf.X4...8d.... del presente-contratto.

Il periodo di molattia o di infortunic che procede inme-
diatamente il licenzianento, & coasiderato utile ai fini-del computo
delle indennitd di preavviso e di licenziarento.

I laveratori affetti da tubercolosi, che siano ricoverati
in.istituti sonitari o case di eura o carico-dell'aasicurazione ob-
bligatoria TBC o dello Stato, delle provineie e dei comuni, o a pro-
Pric spese, honno diritto alla conservezione del postbo fino a diciot-
. To mesi dalla dota @i sosponsione del lavoro a causa della malattia
tubercolare; nel caso di dimissioni dal sanatcrio, per diehiarata

o



e 1T

cArt.53 - In easo di richiasmo alle awrmi, il Ilavorabtore, sia inpiezato
che operaio, ha diritte, per il pericdo in ecul riasne sSOtEo l~ rmi,
alla conservazione del posto, ferno restando a tutti gli effet il

computo del tenpo trascorgo in sorvizio nilitars nella anzi nli g

Servizio.

s\v }J

Dursnte i1l pericde d  richiano 2lle armi, il personale con
Hansiohi impiegatizie avrd diritto a2l trattanento previsto dalla leg-
ge 10 giugno 1940, 'n.653; al personale con nansioni non inpiegatizie
garanne corrisposti i secuentl ass-mgni: .
a) per il primo mewe 1l'intera rctribuzione; :
b) per il sccofido ¢ terzo e, 12 notd della rotribuzione.

11 trattancnto provﬁsto dzile norme di lsguce e contrattua-
1i'a fovore dei richiannti ha termine con la cessasiops dell'ateivi—
tad dell'aszienda. '

TITOLO XIII
Migsioni & trasferinenti

iy

Art.54 ) cooperativagks focoltd di inviare—il peficnale in missio-

ne touporanud_fuori dellfopropric residedzd. :

In 2l caso 2l personzle - fatta esclusione per 1 viaggia-
tori di comnercio o i plazzisti, 1 g¢adi non(ricntrano nolla sfera ad
applicazicne del pros-nte contrattoy ~ conpete: 5
1) il rimborso dells spese effettive di Visggios
2) il rinborso delle spesc offotiive per il traspoerto del bugaglio;™
3) il rinmborsc #elle apess pogialil, telcgr“lrfhﬂ ed 2ltre, sostenute

in ssecuzione del nandoitol ¢ nellltintercsse della cooperativas
4) una diaria che verrd stabilitaiwei contratii integrativi provin-
ciali in misurn non Ahfericyéd /ol doppio della paga globale di fat-
to percepita dnl laveratomes gualora non Viggio pernottonento fuo-

ri sede,- la dinbiag) verme-ridotta di un. Terwus

ATt 55 — Per le migsiogi)ydi du:ﬁta auﬁﬁriore 2l 1gsSe 12 nisura della
‘le?lW potra esgdre ogdetto di particola aecordi tra le rclative

organizzazicnd provincinli, nnaLo*he si l_OCCQCTW gquando le attribu-—
zioni del lavoratore counporiino viaggl abituali.

Art.56-— Per brevi trasfsrte in loc2litd vieine, vorrd rimborsata la
apesa offobtiva del viagmio e quella di- soggiorno, che non potra mail

Ll

gsere superiocre alla disria sopra shabilita.

ArbaBlcrsd trasferinenti di residenza danno diritto al paganento del-

le indennita qui ai sezguito specificate:

a). a ehi.non sia cape fanigltia:

1) il-rinborso dclla spesa effettiva di viaggio sacondo la via piu
breve; : 3 ; : -

2} it rinborso della spesa effettiva per il traosporto del nobilio e
del bagaglio;

3) il rinborso della eventuale pordita di pigicne qualora non sia
stato poussibile togliere lm locazione o far 1luwogo al subaffitto;
tale rimporso v corrisposto.per un agsino di 6 mesis

4) una diaria nella nisura fissata per il personale in nissione ten-
POTraANGa . _ -
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del bagagliog
3) il rimberso per 1'eventuale Perdita di pigione ove non sia stato
possibile scioglicre la locazione o far luogo al subaffitto; ta-
le rimborso va corrisposto per un massino di 6 nesis
4) una diaria nclla nisura fissata per il personale in nissicne ten-
poranea, per sé& e per ciascun convivente a suo caricoy Der -1 fi-
gli conviventi @ carico la diaria & ridotta a 3/5.
Art.58 - Le diarie di cui all'articolo precedente saranno corrispo=
ste per il tenpo strettamente neces ario-al trasloco. Quando il tra-
sferinento comporta anche il trasporto del mobilio, il lavoratore
avra diritto a percepire le diarid suddette fino ad otto giorni dopo
L'arrive del.nobilio.
Art.59-- Il-lavoratore che non accetti il trasferimento 2i residenza
potrd essere soggetto a licenzianento, conservaondo il diritto-a tut-
te le indennitd previste dal presente contratto, salvo che 1l'eventua
lita~del trasferinento non sia stata proevista -all'atto dell'assun
zione, nel qual caso egli sard considerato dinissionario. '
Art.60 - In casc di licenzianento, il persgonale trasferito avrd di-
ritto al rinborso delle spese per il ritorno suo e della sua fami—
gria nel luoge di provenlenza, ~purché tale ritornc avvenga entro sei
nesi dal licchziamento, salvo i casi di Fforza naggiore.

TITOLO XIV
Malattig e infortunio

Art.61 - Salvo il caso di giustificato e comprovato inmpedimento, -in
casc di malattia o infortunio il lavoratore ha l'obbligo di darne -
notizia alla cooperativa non 6ltrs il glorno successive a gquello del
1'inizio dell'assenza: -Traséorsoc tale fernine, l'assonza sardy consi-
derata ingiustificata con le conscguenze prevista dall'art. .. del
Presente contratio. N i &

I1 lavOratore)2 tenuto altresi a far recapivare, & richie-
sta della cooparativa, il cortificatc dedico di prima visita nonché
i successivi necl caso di prolungzniento della nalat ia e =z sottopor-
S1 ad eventuale visita di controllo. '

Art.62 - Durante la nalattia o l'infortunio, il laveratore non in
prova ha dirittc alla conservaszione del Pesto per un periodo nassi-
mo di 180 giorni, trascoros il quale, perdurande la nalattid, la
cooperativa potréd procedere al 1ieonziauénto con la corresponsione
della indennitd di cui agli arf. XA ..83.... del Dresente-contratto.

Il periodo di nalattia o di infortunio che procede imue-—
diatamente il licenzianento, & considerato utile ai fini del conputo
delle indennitd di preavviso e di licenziarcnto.

I lavoratori affetti da tubercolasi,che siano ricoverati
in.istituti sanitari o case di eura a carico~dell'assicurazione ob-=
bligatoria TBC o dello State, delle provincie e dei comuni, © & pro-
Prie spese, hanno diritto alla conservezione del posto fino a diciot-
. to mesi datla data di sosponsione del lavero a causa della nalattia
tubercolare; nel caso di dimissloni dal sanatcrio, per dichiarata

i
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guarigione, prima della scatGenza di guattordici mesi dalla data @i
sospensione predetta; il diritto alla conservazione del posto sussi-
ste fino 2 guattro nesi suceessivi alla dinisgsione stessa.

I1 diritto alla conservazione del posto cessa conungue ove
sia dichiaranta l'iniconeitd fisice permancnte al posto oceupato pri-
na della nalattiay in cogo di contrstazione in nerito all'inidonei-—
ta stessa decide in via definitiva il direttore del Consorzio pro-
vinﬂiale antitubecreoclare assistito a richiesta, da sanitari indica-

dalle parti interecssate, 2l sensi dell'ultino comma dell'art. 10
dellu legge 28 febbraio 1953, n.86. =
Tarito el evei di Yicevero inm luogo @i rcura guamto megli
altri-cagi, al laveratore affetto da malattia tubercelare sard rico-

nosciuto nell'angicnitd di servizio un periodo nassire di 180 giorni.
Art.63 - aduto il ternine fissato per la conservazione del posto,
qualora su 110hiesta del lavoratore ancora naleto la cooperativa non
intenda avvalersi della facoltd prevista dalllart.62'e soprassieds

al suc lTCulila tento per un ulteriore periodo-di tenmpo, nulla & do=-
vuto dalla cooperativa 38 alcun titolo durante(tele periodo di atte-—
Sa.

: Il periodo stesso & perd considerato utile ai fini della
anzianitd 41 servizio ia.cn‘o di . proseecugivne del rapporto di lavo-
ro.

Art. 64 = Duarante 41 T do di)malatwia previsto dall'articolo pre-—
cedente il lavorators ﬁvwé %irittoa

a) alle prestazioni stituto Nazionale per 1'Assicu-=
razione contro le anntﬁlo ¢dile previsto dal D.L.C.P.S. 31-10-47,

n.1304, ¢ dalle aldfre nofhic in ncteria, 213 quall si fa esplici-
to riferinentos \N\ - '
b) ad una indenni%d pard al 50% (cinguanta per cento) della nornmale
retribuzione” percenita, 4o corrispondersi dall'Istituto stesso,
senpre a Weyna delW/D.L.0.P.3. 31-10-1947, n.:1304 sopra cltatos
¢) ad una intograziome dell'indennita 'di cul alla lebiera preceden—
te nellauuiaura del 25% (venticingue per cento) della normale re-
tribuzione percepi da corrigpondersi dalla cooperativa g a sSuo
arico.
Tl trattasiento economico di cui alle precedenti letterc b)
e ¢) dovra assicurare al lavoratore por nalattia vna inden-—
nitd di alierno lire trenta :iila °ﬂﬂuﬂullbto g, neze, pertanto, nei
cagi di retribuszione pari o suvericre a lire bLreontdnila mensili, o-
ve la indennitd intogrativa, soi:nta all'indennitad corrisposta dal-
1'INAL non raggiungn detto 11ve¢1o, 1tindennitd o carico della coo-
rPernbive Eord auwientato proporzionalﬂcnto fino 21la concorrenza ai
lire trenta nila ragsuazliate a gsa; nel csso di-retribuzione di
fattc infericre a lire trenta Lll' fensili, 1l'indennitd a carico del-
1a cooperativa sard cunentata fino alla concorrenza (i una SomNa pas=
ri 2lla retribuzione percepita dnl lavoratora. 1
Wel c2s0, invece, di WLIﬁrtuﬂﬂo ¢ t.b.ce, 0ltre alle pre-—
gtazioni sanitarie ed economiche @ go degli Ist 1uut1 previden-—
ziall e sgsicurativi ; ] digposizioni ‘di legege,
il lavoratore awrdkipis Iintegrativa da corri-—
crondered Adalls cooparabiva., gl
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Trenza complessiva del-



Hestano salve le-particeolari condizoni di miglior favore

in atto per le provincie redente.

Art.65 = L'indennit& per i prini tre giorni (periodo di carenza) @

a completo earico della cooperativa nella nisura della intera vetri-
buzione globale giornaliere di fatito percepita normalmente dal lavo-
rators. :
Art.66 - I1 lavoratore, dichiarato dagli Istituti previdenziali e —

agsicurativi in grado @i reprondere servigio, dovrd farlo sntro te

24 ore dalla accertata guarigione, salvo il caso di legittino inpe-

dinento, ' - '

Ove il lavoratore non ottenperi a-quanto sopra e la giu-
stificazione del ritardo non sia sufficiente, la cooperativa resta -
esonera dall'obbligo della conservazionc del posto ed il lavoratore
sara considerato dimissionario, 2 neno che non abbia inpugnato l'ac-—
certanente dell'Istitute richiedendo il giudizio 4i un collegioc me-
dico.

Dichiarazione a verbale —-Le parti contraenti convengono che, nel
caso di-disposizioni di legge nodificative 'delle prestazioni econo—
niche—degli Istituti previdenziali, si riuniranno ‘per un ricsano del-
1'indennita integrativa a carico delle cooperative. In ogni easo l*ar
nontare complessivo delle indennité o carico degli Istituti e dekle
cooperative non poitrd superare il 100% della retribuszione normale
percepita dal laveorztore.

TTTOLC XV =
Gravidanza e/puerperio

Art.67 - Durante lo stato di gravidanza e puerperioc la lavoratrice
ha diritto di astencrsi-dal davoro: ‘ ‘
a) per un'périodo 2 simo di 8 settimane prina della data
presunta del parte indicata nel certificato di gravidanzas :
' b) per_il periodo intercorrente tra la data presunta del
parto ¢ il parto stesso;
¢) \per un_periocdo nasgino di 8 dsztbinane dopo il partos
4} per~un .ulteriore periodo di sei nesi dopo il periodo
di cui alla precedente lettereca c).
la Iavoratrice ha diritto alla consiervazione del -posto
per tutto il periodo di gestazione, attestato da -regolare certifi-
cato medico, e fino al compimento di un anno di etk del bambino,
salvo le eccezioni previste dalla legze (licenziamento per giusta
causa, cessazione della-attivitd dell'azienda, ultimazione della
prestazione poer la guale la lavoratrice & stata assunte o di risolu-
zione del rapporto di lavoro par scadenza del termine per il quale
.& stato stipulato). i
: In caso di malattia prodotta dall: stato di gravidanza
nei megi precedenti il periodo di divieto del licenziamento, la coo-
perativa & obbligata a conservare il posto alla lavoratrice alla gua:
le & applicabile il divieto stesso.
I periodi di assonza obbligatoria indieati alle lettere
a), b), e ¢), ed il periodo della assenza fazoltativa di cui alla

oy



ervizio.
relative in~

lc por 114s
hche tutte
sanita
Per tutto il periovdo di azsscnza per gravidanza e pucrperio
previsto alle lettere a); b), ¢), e d) dol priscate articolso nessu—
na indennitd e dovuta dalla cooperativa.

Art,68 - Ia lav: - @ che allatta direttamente il proprio
banbino, ha diritto, per il periocde 4i un anno da l;u nasgeita, a due
intervalli giornalierc di riposc di un'ora cliascuno, per provvedere
all’allattamnntos tali periodi sono Indipendenti da-le nornali inter-—
ruzioni, 4i cui al titolo VI del presente coniratioc e comportano il
diritto di uscire dall'agzienda.

Ove la cooprrativa abbia messo a dispolizione la canera
di allattanento o l'asilo nido &i sensi dell'ars.ll della legoo 26
agosto 1960, i periodi @i ripcso di cui al preceodente cora sono ri-
dotti 2 mezz'ora cicscumo.

Art.69 - La lavoratrice in-stato di zrdvidanza ha 1'obbligo di esi-
bire alla cooperativa il certificate rilageiato da un ufficiale sa-
nitario, da un rcdico condotto, da’un nediso dell'Opcra Nazionale
liaternita o -infazia o da un nmedice-deli'INAM, ¢ la cooperativa & te-
nuta a darne ricesvuta. '

La ceoperativa ha dirittvo-'dd chisdere una vigita di control-—
pettorato del Iavoro comporente per territorio; la gestan-

l !
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& senza giustificoto motivo-gsi sottragga =2lle visite mediche
1le vigite di controllo deeade dai diritti di eui sl presente Ti-
o}

Per usufrmire dei henefici conne col: parto ed il puesr—
perio ta lavoratricé & felfita ad inviar- alla cooperativa entro il
159 giorno successivo (@1 parte 11l wertificato di nascita del bambi-
no rilasciito FLLUCHieio di stateo eivile o il. cerbificato di assi=
n al parwo, vididave el windaco, previgte dal r.d.l. 15-10-1936

La lavoratrice che i dimetta. durante il periodo di gesta-
zione oppure non olire il conpiniento di un a:'no 4di erd del bhambino,
~ha diritfo alls intera indennitd di Licenzisnmento prevista dall'irs,

ee8ok .. del presente contratto.

La ripresa del lavoro da parte deila lavorsirice detormi-
na di diritto lo sciozlimento, senza preavviso né indinnitd 4di an—
zianita, del rapporio di lavoro della prrgona assunta in sua sosti-
tuzione, -purché a guesta.gla stata date notizia gll'atito delllassun=
zione, del ecaraltere provvisorio del rapporto stcsso.

FUZ Bar qu nto non previasto dal prosente contratto in materia
di gravidanza o puerpsrio valsgono le noric di lesgze o regolanentari
vigenti,.

TITOLE . XVL
Sospensione del lavoro

er fatto dipendente—

Art.70. — In cago dbeepeg sions del lavoro B -f
del lavoratore, gue—

P
dalla coopeztiva e indinendenss (fodles) wolonta



rre dal giorno in cul il lavora-

Art. 71 - L'anzianitd di servizio deco
2 gonale della cooperativa, qualil che

tore & entratc a far part
giano le mansioni ad essgo affidate.

Le frazioni di anno saranno considerate a tutti gli effetti
contratiuali per dodicesini, fermo restando il compimento del primo an-—
no di ininterrotte servizio per la naturazione del diritto alle ferie
e alla indennitd di ansianitd in ecaso di risoluzione del rzpporto di
lavoro. i <

1'interruzione del servigio avvenuta per effetto della par-
tecipazione del lavoratore ad operazioni belliche, saria considerata
agli effetti dell'ansianit® come non avvenuta, ferm restando i maggio-
ri diritti riconosciuti ad ex combattenti per effetto dell'art.72.

TITOLO ZEVIIT
, Anzianita convonzionali
Art.72 ~ Ai lavoratori che si trovino nelle condizioni appresso indi-
cate verra riconosciuta, agli effetti del preavviso o della relativa
indennitd sostitutiva, nonché delle indennitd di anzianitid in caso di
licenziamento, una maggiore anzianitié convenzionale commisurata come
segue: ;
a) nutilati ed invalidi di guerra ¢ del lawvero con pensione a vidta a
I anno; =
b) decorati al valore ¢ insitniti di ordini niYitari, promossi ped me-—
riti di guerra (@ feriti di guerra: 6 ncsi(pér ogni titolo di bene-
merenza; - i
¢) ex combattenti ¢ 2d essi eguiparati o—perma di legse, che abbiano
prestato servizio presso 2 reparti-mebilitati in zona di operazio-—-
ni: 6 mesi per ogni anno di eampagna a 3 nesl per le frazioni di
anno superiori ad almeno 5 nesi.
Le predette anzianiti sono cumulabili fino al linite di 36

L'anzianith convengienale non pud cssgere fatta valero che u-
na sola volta.

I1 lavoratore~di nuova assunzichne dovra comunicar~, a pena
di decadenza, a'ds cooperativa i propri titoli vAlidi ad ottenere il
diritto alle prodetie(anzianits alltatto delda agsunzione e conungue
non oltre il termine-del periodo di prva, impegnadesi a fornire la re-
lativa documentazione entro 6 mesi. - e

Por-i Ievoratori-in servisdocall'attonddlléentrata’in vigofe
“del.presente-contratto restano ferme le norne di cui all'articolo 69
del precedetite CiC.NiL,c? narza:1955 in -baps atle-guali i-IAvoratbri -
stesei.prr ottenere il riconoscimento dell'anzianitid convenzionale, do-
vevano-esibire la documentazioneentro leirnmedi, -8ecinisdérvizijocallail
datd:-del- 2 nmarzd 1955, ¢ dehunciapw-all'atto” deXl'assunzione i-titelt
validi, cohneriserva.dicprascentizionc dei docunenti ontro:leiinesi, se
assunti.dopo tale.datdylltentrdba inprigore del présente’ Eonmrztthdanon
riapre i .&wddmtii-térnini. 'y '

Si prescinde dai suddetti te.mini p~r quei prestatori 4'ope-
ra i guali abbiano presnntato"doﬁmhdéldi concessione di pensioni di
guerra ai sensi delln legge ©-12-1961, n.1241.

La cooperativa, ricevuta la comunicazione ¢ la docunientazio-
ne dei titolo, dovra computare a favore del lavoratore il periode di

opail ai
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wanzianita convengionale eui egli ho diritto, retrodatsndo la data 4i
inizio del rapporto di loveoro. '

‘I“OLO AIX
771 i gL Qu“lifiwa‘

Art.q3 — Ltdipsndontencsnte dalla qgualifi ibuita 2l lavoratore dal-
la cooperativa, questi ha dirith 1a ¢la :gificazione o consegucnte-—
mente 2] Ltratiampnto noria: 1

fetiivamente pregtate.

alle nansioni ef-

In caso di nonsionl promigeuc; si ford riferimento all'atti-
vita prevalcute.

Art.74 - I1 lavoratore promoszszo ad una guglifica superisre nell'ambito
della stezsa categerlia ha diritto 2lla reiribuzione raldtiva alla nuo-
va gualifiea; oitrs alle sgloranzioni waturate per effetto
di ansianitd 4l serviszio, gughto previsto dall'art...<.Q.
del presente contratio.

Il daverators prorlossgo a categoria superigre ha diritto agli
assognil dells nuova caoteogoria; congervando X3 propria ansianita natura-
ta nelle rispeliive c1.1$11rue di dopiegyforo dizdléavoratore con mansio-
Al nen inpiegotizig.

Art.75 - La temporanca sostituziong @i un dlWoratore appartenente ad
ung quagifiea superioro hon da dififto gdN\Sostituto @i ottericre il ri-
conosecimento della quelifies sitessa. Holia specie la sostituzione &
annegsa in caso di ferie, J;IJttia, grevidanza e puerperio, congedo me-—
tivato da celigonge L i gérvizio militare.

Lﬁ—“ ostits ono tn po*ancw nei puo protrarsi eltre i tre me-
si, salvo che par i cast-@ ralaftic o graovidanza ¢ puerperio di” eul
potra protrarsi fino.yD)condliaonento del periof®yprevisto per la con-
servazions dol posto. '

Trascorsiternini <
regtituito alle gSue nornali i
suo passaggico dla gualNfica
stabilith alltart.d4

3¢ il lavoratore non viene
zioni, dovrd intcndersi definitive il
supericr~ con il diritto a tutto quanto

cul sopra,

izie¢ maturata dopo il 21° anno di eta

soncle avrh diritto a 7 scatsi

l 4% (quattro por cento) da counputarsi
e @alla indennitd di contigenza vi-

Ar 5.76 ~ Per 1l'anzianita
esso la stodea cooperati

trichnali ognuno nella &
gulla retribusgione hase tabellar

e
f'JHGJI—'<:

:3

Fs’

genti per la propria gualifiea 1 nonento della naturazione del singo-
1i scatti.

Gli aumentd rTolativi o tali -non pobrwnno cpsere assor-—
biti da precedenti o sugeesglivi o rti di $€f150, né i futuri aunenti
d+ rerito potrannc ssserc assorbiti dagli seatti maturati o da matura-

M1 scatti triconali dncorreraannc dal prime glorno dal priio
iorno Ael "ose succesrivo o quello in cui =i conpie il triennio di an-

Nel cazo in cui, mnel corsc del tric.nio ilntercorrente tra
oo o e sl AR U S UENTEE LI Nadl o Uit JU \a U e L s i) L/ Dieitmmy ai o dha 1






~ L'indennitd Aai cui slla lettera b)
zionale con appositi ncedrdi chs non Do .sono
Associazioni periferiche.

in gede na-
cast dalle

Art.78 - gto l"nccruui di parits saularinle dell'8 giugno 1961, entro
a3 dﬂc hie 196404, : i retribuzione del personals
femminile, fir"ati nel ?Gqcrﬂt*i ine §1vi provineigli o—in noncan—
Za, deterninetl da pottuizioni galaw > le coopsrative di consumo
ed i Iavoratori-dipen n4u195aranﬁo au atl sine 2l raggiungimento

del cento per cento-dei ninime tobsllari st biliti por le corrispettli-
Ve eatlegorie, raggruppamsnti er Luﬁllllﬁhe del perscnale macchile risul-
tanti doi nedesime contratti integrativia.

ATt.F9 ~ Il conseguinento della paritd di trattapente ai cui al prece-

dente art.78 sard graduats in c1n;ue scaglioni, cosfdaponden ti:

= 11 princ al 25% (venticingue per cento);

- 11 secondo al 25% (Vcat1c1uﬁue per sento);

- il termo al 25k (venticingue per cento)s

= 1l gqueanto al 15% (qui@ici per ccato),

- il quinto al 10% (diecifper cento)s

della differnnza tra lo scirto retributivo esistont
aprile 1961 =2 la paritid assoluta risdltante @ella n
TEE0 Arts T8.

La Gata delll 30
oo di eui gl gis

’_

T
@D
j8)]

[

Art.80 « Lo de
art.79 resgta ¢

.

&
ogl figaato:

orrenza dei singold” cumewnti specificeti nel precedente
s

a) il prino aumento (25% gaxi o
b) il sescondo auneito (25H)dal- 19
e) il terzo auments (2550 dgil e
d) 11 quamto aunento (V5%) add 10
e) 11 gquinto aunente\(10%)\ah1l 10

zio 1961;
sio 19623
fio 1963;
i 1964,
"Pllﬁ 1965.

I niniig Wabeddnri 41 rotribuzione del personnle Ferminile
che risulvino gsid/pary §lei co.rispendenti ninimo tabellari del perso-

nale naschile non subiranne alovnn varianzione.

el easo in cui, prima dell'entrata in vigore deol prescnte
contratto, signe svatl stipulsti ~ecoorsi 1nuemrﬁ11v1 snlariali pro-
vineiali, nel quali lo scaglichanento per la parita risultipit fave-— .
revole per il porsoninle femminile, ~uesti deveono intendersi operanti.

Art.81 = Per il porsonale etto allavendita coupensate in tutto o in
parte 4 provvigione, ld parte figsa 11 asgeszni e il tagse di provvi-
gione dovranno c¢sscre determinati dnlla cooperativa caso per caso sul-—
la base nedia annuale delle vendite o conunieati per eseritto. Con ta-
le sistena dovrd essers 2 slcurate mensilmente 2l perso nale il pinino
di retribuziohe globale in atto contratitualoonte per la gualifiea eui
e3so appartisne, restando esgeluso gualgiasl concuaglio.

UJ
5 e
o

~

0, 1o relative tariffe

Art,.82 - P l persenale rTetribudte O cethimo
priovinciali.

erd G
garanno abilive nei contratiti integrativi

i 01li le varie mansioni
necessarie al 7010 Tunzionatiento una sola persona -
’mchn se autorizggta-dalla Gooparetiva~a farsi sestituive da familia=

el ol B o Rl NN B —

583 = Per ¢1igpacei du
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ti intercossate e diintesz con le nedosine.

La figura del lavoratore, cone descrista, non resta modifi~"
cata,= e pertanto non decade la deroga - gualora 1o spaceio fruisca
dei servizi delia cooperativa da cui dipenda per l'aepprovvigicnanento,
la contabilitd ed il controello.

Qualors la dete-midnsgione del btratitanehto sconcniecoe di eud
al-primo copoverse avvenga in forma percentusle, verrd fissato conun-
gue un oinino garantito di retribuzione maznsile.

Se le orgeniszazioni ne ravviseranno concordenenta la oppor-—
tunita, esss potrannc provvedere allarcgolanentagzione del trattanento
econonico in sede di stipula degli integrativi provincieli-anche con
particolari afcordi a carattere provinciale, disgtinti da guelli di cui
agli abbiecki-T7,78 & B1.

Le norme del Presente articolo si applicano anche agli spac-
ci che, oltre alla porsona di cul sopra, ocscupino un apprendista che
non dovra, perd cssers assuhto dopo aver compiuto il 17° anno di eth,
fermo restando che il trattamnento delltapprendista & regolato dalle -
noriie generali del presente coantratito e da queile del contratti inte-
grativi provineiali di cui agli art.77,78 e 81\

; In caso di divergenza in sede provinciale nella stipulazio-
ne di dettl accordi, le eventuali contrversile saranno denandate per
Ll'esane ¢ per le decigioni ad unc cormissione provinciale arbitrale,
la cui conposizione sard fissata dai contFatiiintegrativi provinciali

Art.84 - Le retriblgioni dovranne assere. gorrisposte o nesz .o busta pa-
ga o foghio pagan ove dovrd cssersitiiaranente specificato il periodo
di lavoro a cui la retribuszicns Bi rifarisce, l'iaporto della retri-
buzione, la misura e l'inporto. delleventuale lavoro straordinario e-
di tutti gii altzi elenenti” She ceigdrrone o Ffornare la somna globale
contenuta nella busta stessa. Dovranno purs cssere slencate distintam
nente sulla bugta paga tutte le-ritenute effetuate.

ICLO X VXII
150 rensilith

Art.85.~ In coincidenzs con la-¥igilia dX¥ Matals di ogni anno, le €OO0-
perative dovranno corrispondere al persgonale dipendente un Inporto pa-
ri ad uns Sonsilita di uno stipendio o del salario in atto ed una men-
silitd della indennitd di contingenza nella nisura dovuta al lavora-
tore nel'ness 47 novenbre, ad sccezione di guantco non dovuto ai sensi
di legge

Nel cuso-dl iniz.o-0 &i cessazio e del rapporto di lavoro
durante i1l corcso de 1'anno, o senpre che sia state superato il perio-
do di prova, il lavoratore :vra dlflfto a teonti deodizesimi dell'armon-
tare della ‘graliifica natalisia rﬁ" wanti sono i fresi i servizio
prestati nclla zooperativa.

- Ai lavoratori retribuiti in tutto o in parce con pProvvigio-
ne o percentuanie; il caleolo dell'imporio della gratifica natalizia
dovrd essere effettuato sull: base delle nedia delle provvigionl o
delle percertuali naturate noll'anno corrente o nel periodo di minor
servizio prestatoe Presso 1a ©ooperativa.

Tetto inporto non totrd, in osni caso, essere inferiore a

; ‘ warlis



quelle previsto al 1° cormin del bPresente articolo.
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14" annsilita

Art.86 - Dalla data ai entrata in vigore dsl presente contratto, le
cooperative dovranno corrispondere gradualhente al Personale dipen-
dente-uha quattordicesina nensilitsd fino o raggiungere entro il 3% di-
cenbre 1966 un iriporto bari all'amnontare della rotribuzione percepi-
ta il mese precedenie al paganento della 14* noneilita,

. La naturazione della rensilitd globale di cui al pProceden~
te comma, sard graduata in cinque scaglioni nella misura ¢ con la
deccirrebza qui di seguito speecificate:

2)-dal 1° gennaio 1962 al 31 dicenbre 1962: il 20% della
nensilita prevista core sopbas : =

b) dal 1° geinaio 1963 al 31 dicerbive 1963: 1l 40% della
nensilitd prevista ane sopra:

¢)-dal 1o gennaio 1964 21 31 diceribre 1964: il 60% della
vmengilita prevista coné sopras. Y

d) dal 1° gohnaio 1955 nl 34 dicembre 1565: 1'80% della nen-—
811ita prevista cone sopras

¢) dal 1° gennaio 1966 @l“31 dicenbre 1966: il 100% della
nensilitd prevista cone scpra. Da corresponsiove dovrd avvenire inc -
ogni caso entro il 31 Dicembre delllanno ai naturazione.

Nel caso di inizio e di delsazione del rapperto di lavoro
nel corso dell'anmno €’ senpre che-sia stato suiperato il periodo di pro-
va, il laveratore avrd ddrittovetanti dodicesini della 147 nensilitd
Per quanti sonc i nesi di servizio prestato ed in relazicne al nunero
degli seaglioni maturati al monento del licenzianento nel caso in cui
questo avvenga-prida)del 1965, :

I premi.corrigpesti a tale titolo dalle cooperative -verran-—
ne asscrbhiti vrogroasivenente in ragione della percentuale prevista per
ogni- scaglione-fimo2I1la loro totale concorrenza. Nelle Brovincie o
nelle Azicnde du¥e vi sono le copdizioni si pPotranno superare i lini-

ti di tenpo o di nisura concordati.

TITOLO XXIV
Risoluzione del rapporto di lavoro

i

A) Preavviso

Art.87 - La risoluzione dal rapporto di lavoro per il personzle assun—
to a Fenpo indeterninato, tanto nel caso di licenzianento ada parte del-
la cooperatiga quanto in guello di dinmissioni del laveraotors, deve es-—
sere preceduta da regolare preavviso scritto notificato o mezzo di let~
tera rocconandata. : !

La cocperativa nel caso di adesicne di un provvedinento 4i
licenzianento ordinario nei confronti di un dipendente, parché non si
tratti di licenziamento ped rokivi disgeiplinari, consultaxd la Commis—
sione interna prima che la decizione sia zdottata dagli Ovrgani conpe-—
tenti della cooperativa g

I terrini di preavviso sono i ceguentis
a) fino a 5 anni di sorvizio‘compiuti:

catescrig A O AT



categoria E: 10 giorni

b) oltre i 5 anni fino a 1€ anni 31 servizio conpiuti:
categoria A: 3 mesi
categoria B: 45 giorni
categoria G: 30 giorni
categoria D: 20 giprni

—

categoria E: 12 giorni

¢c) oltre i 10 anni di servizio compiuti:
cttegoria A:s 4 nesi
categoria B: 2 nesi
categoria C: 45 giorni
categoria D: 20 giorni
catezoria E: 15 giorni

I termini di preavviso di cui sopra decorrond per i lavora-—
tori delle categorie A,B,C,D dalla fine o dalla metd di ciascun mese;
per i lavoratori dells categoria E dalla fine della settinana.

Art.88 - Ai sensi della 2° comma dell'art.2118 del cod.civ., in caso
di manecato preavviso, a1l lavoratore sarid coirrisposta una indenniti e-
quivalente all'importo della retribuzione globale di fatto corrispon-
dente 2l pericdo &1 preavviso di cui alllarticolo precedentsa.

B) Indennitd di anzianiti

Art.89 — Oltre al preavviso di cuwd V11'd%kt. 8% o in difetto, oltre al-
la corrispondente indennitd di‘oui alX'lart.8¢, il lavoratore assunto

‘= temnpo indeternminato che abbia compinto almeno un anno di ininterrot-
to scrvizio avra diritto, An easovdi licenzionento da parte della coo-
rativa e ove non sussistanc gli zstreni del licenzianento in tronco,

pe
ad una indennita comnisurgta come segue:

1) personale con mansioni 1upicrotizis

--30/30 della rntribuzione globale mensile in atto al nomento del 1li-
cenziamento per.-ogni acnc di cnzianitd oier tutta la durata del rap-
porto di lavoros

1) personale con nansicni non impiegatizie
I - pereix anzianitd di servizio maturate fino al 31-12-1947:

a) aimwto conessi, custodi, uscieri, fattorino (art.6) di cui al
raggruppamnento D2 della categoria D e capi operait di oiti-al raggrup-
panento E1 della catcgoria E: :

- fino al 30-6-1939: 10/30 per ogni anno di anzianitds
- dal 1°-7-1939 ih poi: 15/30 per ogni anno di anzianifd;

b) altro personale:
~ fino a2l 30-6-1936: 4 giorni per cgni anno di anzianitd;
~ @dal 1°-7-1936 in poi: 6 gziorni per ogni nnuno di anziepiti per i pri-
ni 4 @nni; 8 gziorni per ogni anng di anzirnitd olire il guanto anno.
IT - per le anzianitd di servizio maturato dopo il 19 gennaio '48:

o
(=]
s

a) niuto comressi del raggruppamento D2 della categoria Dz 23/30-

ber-ofmi anno di anzianitag

L
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b) per il rimanante porsonale appartoncnte aila eategoria D e per
:




n.29

il personalc della categoria E: 18/30 per ogni anni di anzianita

I1 calcolo delle indenuitd deve cuserc effettuato per tutto
11 porscnale di eud sopra in base alle retribuzioni in atto al nonen-—
to del licenzianento.

Agli offotti delle norme contenute nel Dresente articolo do-
vranno computarsi neolla retribuzione, oltre lo =tipendio o salario
contrattuale -di fatto compresa 1la indennitd ai contingenza, lo prov-
vigioni,i premi di produzione, le lartecipazioni agli utili, nonché
le indennita continuative ¢ di annontars detors linato, ivi compresa la
13% mensilith,

A4gli effetti del calcolo della indennitd ai anzianita la 14
Teneilitd verra computata a vartire dal 1° gennaio 1962.

Se 1l lavoratore & retribuito in tutto o in parte con prov—
vigioni, premi di produzione o partecipasione agli @sili, gqucsti sa-
ranno ragguagliati alla nedia depli ultini tre amni o del ninor ten-
0 d1 servizio prestato. .

Non costituiscono acce sori conputabili; agli affetti del
presen e articolo, i rinborsi spese, 1 compensi per lavoro straordi-
nario, le gratificazienc straordinaric non contrattunli e simili.

Le fraziont degli anni succossivi al Prime saranno calcola-—
te per docicogini.

' Agli effetti della sols Correspensione della indennitd di-
anzianitd, la retribuzione monsile Poer kohcatesgoric non inpiecgatizie
viene calecolata moltiplicando In paga.drdaria por 208 oppure la paga
glornaliera vor 26.

Art.90 ~ In caso di cessiohe o trasformazionc in gqualsiasi nodo della
cooperativa e quando la eecpcrativa cedente non abbia dato ai lavora-—
tori il preavvise ¢ corrisposto :1'indennith previgta dal presente
contratto per il caso di licenzianento, la ceeperativa cessionaria,
ove non intenda natencerein servisio 11 Personale con wutti i-dirit-
ti ed oneri competenti per il periodo di lavore precedentenente pre-
stato, sarh tenuta-alla osservanzo integrale degli-odblighi gravanti
per effetto del pregnnte contratto sulla precedente cooperativa, co-
ne se avveniegse 1l licconzianento. -

Per caso di fallimento o di liguidazione coatta si fa rife-
rinento alle norme di legge.

Art.91 -~ Il licenziaumento del tavoratore seguito da niiova assunzione
presso laz stessa cooperativa deve considerarsi improduttivo di effot-
ti giuridiei quando sia rivelto alla viclazione delle norme protetti-—
ve dei diritti del lavoratore ¢ sempre che sia provata la sinulazione,

I1 licenziamento si prosunce conungue sinulato ~' salvo Dro-
va del contrario - se la nuova assunzione venga effettuata entro un
riese dal licenziamento.

Art,92 - In caso di deocesso del dipendente, l'indennitd di anzianditd
e quella gostitutiva del preavviso saranno corrisposte agli aventi
diritto secondo le norne contenute nel codice civile.

Art.93 = Te indennité di gnzianita deveno easere versate all'atto
della cessazione del servizio, dedottc gquanto eventunlnente fogse do-
vuuo dal dipendente.

In coso di ritardo dovuto a cantestazione o dd altre cause
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C) dinissioni

Art.94 - In caso di dimiisioni, sard corrisposta al lavoratore dinis-—
sionario una indennitd di anszianita commisurata corie sezues

a) in caso do anzianitid di servizio fino a 10 auni conpiuti:
il 50% della indennitd di licenziamento stabilita nell'art. 90 del
presente contratto. j . =

b) 1A case &1 anzianitd @i servizio eonpre tra il 108 e il
15° anno compiuto; il 75% della indennitd di licenzianento condg sopraj

¢) in caso di anzianitd di scrvizio a oktre i 15 anni cin-
piuti: ltintera indennitd di cui al citato ort.SO0.

Art.95 - Lo dinisstoni devono essoro rassegnate per cscritto cen let-
tera raccomandata e col rispettordei termini di preavviso stabiliti
nelltart.88 del presante contratto. i

Ove il dipendente non abbia dato il preavviso, la coopera-
tiva ha- facodtd di ritenergli una somma corrispondente alla retribu-
zione del periodo di nancatc Dreavviso. ;

Su richiesta del dinissionariolla cooperativa pud rinunciare
al preavviso,-faccndo in tal caso cessare subito il rapporto di lavo-
ro. Ove inveée la cooperativa intenda dissug .iniziativa far cessare
i1 rapporto prina della scadenza del preavviso, ne avra facoltd, na
dovrd corrispondere al laveoratore l'indennita sostitutiva per i1 pe-
riodo di ontiecipata risoluzione del rapportoldi lavoro.

Art.96 - La lovoratrice che: rassegni le @dimissicni per contrarre na-
trinonio, e senpre che abbia coupiuto un anne di ininterrotto servi-
zio, -ha diritto all'intera indennita di anzianith prevista dall'art.
90 del-presente contratioc, con caclusione della indennitda sostitutiva
del preavviso. e : e

. La eorresponsibne dell'indennitd di euni al precedénte comna
del presente articolo, sari -effettunta alla lavoratrice dimissionaria
all'attc della csibizione del ceritificato di matrinonio, purché tale-
esibizione sia effettuabta_entro sei nesi dolla data della risoluzione
del rapporto di lavoro.

Art.97 ~ Il laveratore che rasscgni le dinissioni a -causa di nalat-
tia, tle che non  gli consenta di proseguire la nornale attivitd lavo-
rativa wmella qualifica cui egli & addetto, ha diritto alla intera in-
dennitd di anzianitd prevista dall'art.90 del presonbte contratto.

Tale diritto spetta pure al lavoratore che si dinetta per
raggiunti limiti di etd pensionabile.

TITOLO XXV
Diritti ¢ doveri dei lavoratori
Norme disciplinori

Ar%.98 - I rapporti tra i lavoratori e i rappresentanti legali ed 1
dirigenti della cooperatiwga, saranno inprontati a sensi di reciproca
correttezza e di cordialith nellc spirito di una conune costante col-
laborazione 2l buon zndanento della cooperativa e alle sviluppo del
movizento cooperativo.

soi v
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Art.99 -~ I1 laveoratore, nello svolginento -della sua attivitd nella
cooperativa, deve compiere il guo dovere ed Osscrvare le disposizio-
ni inpartite dalla dircziocne & lc norne contrattuali specificatanen-
te per quanto riguarda; la Presenzq, l'oraric di lavoro, la ditigen-
te conservazione del materiale e dslla nerce affidatagli, l'esecuzio-
ne in genere delle proprie monsioni. Il laveratore deve usare nodi
cortesi col pubblico ¢ non divulgare i segroti ai uffiecio; & altresi
rosponsabil¢ noralmente e materialmante della esecuzione delle nan-—
sioni affidatagli ¢ rispoande in proprio delle perdite arrecate alla
cooperativa, nei liniti ad esso inputabili,

A * - . -

Art.100 - La incsservanza dei doveri da parte del porsonale compor~

ﬁa 1" seguentil provvedimenti che saranno deliberati dalla cooperativa

in relazione all'entitad delle noncanze e alle circostanze che le ac-

COnPagnanos

1) bissimo inflitto verbalmente per le mancange pilt lievig

2) biasino inflitto; per iscritto nei casi-di recidiva; =

3) multa-in misura non eccedente il 10% delle spetianze rag-uagliate
a nese;

4) sospensione dalla retribuzione e dal servizio per un mnassimo di
10 giorni; _

5) licenziznento disciplinare, convesclusione di qualsiasi preavviso
e indennitd, ¢ con le¢ altre-~cohseguenze di ragione e di legge (1li-=
cenziamento in tronco).

: Salvo ogni altrd fziopo-legszle, il provvedimennto-di-cui al
punto 5) (licenziaventd diseiplinare scnza indennitd o preavviso) si
pplica alle mancanze-piu gravi per ragioni 4di moralitd e di infedel=~
ta verso la cooperativa(in armonia éon le norpé di cui all'art.2105
cod. civ., e giok 1l'abhso di Fficueiz, la concorrecnza, la violazione
4 /& "
del scgretdydi uffieio, nonché nei casi previsti dall'art.Z2/. (ulti-
no comma) del preg~nte contratto ¢ dall'art.2119 codCive, & Nei ea=
gi di avmanchi didinventaric che per la loro entitd o per la loro re=
cidivits sianoc imputabili a colpa grave del lavoratorsz, fermo restan-
do - in tal caso ~ 1l'obbligo di osscrvanza della procedura di conte-
stagione di cui alltart.{¢P del presente contratto.

I1 licenziaonento senza preavviso né indennitad si applica,
altresi, nel caso di infrazione alle normne di lezse cirea la sicurezZs
za per la lavorazione, deposito, vendita e trasporto, gualora esisten—
ti. . : Vb

Si considera altresl notivo di licenziamento disciplinare
(senza preavviso né indennitd) l'avere il lavoratore taciuto, al no-
rnento dell'assunzione iA servizio, circostanze tali che ne avrebbero

inpedito 1'assunzione cfohg, ove il dipendente fosse in servizio ne
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tivati.

In caso di licenziamento disciplinare la cooperativa infor-
merd dek provvedinento la Comniszsione Interna.

Ltimporto delle multe sara destinato ad opere assiztenzia-
Ao

Axt. 101 = Cve il I topo
reatli che lo rendono $nlegnog.lﬂ cooper
o, in pendenza di giudizio, ds ‘ iz 2 uﬁWIO Sti
¢ da ogni altro emolumento e ¢ tlcpso. DOQO il giudie

wto de¢1nxL0 ia
cooperativa dncldeﬂa su.la eventuale riammissione in servizio, fermo

restando che, murique, il periodo di sopsensiones non sara computato
agli effetti ﬁ“ll’ﬂﬂ7¢dﬂltu. ok ' : W

A1 YIaveratore econdannato per reato infamante corulesso fuo-
ri della cooperativa, ove non sia riammesso in sorvizio, spetterd il
trattanento previsto dal presente con ratto per il case di dinissio-
ni. Il-rapporto di lavoro si internderh, invece, risolto di pieno di-
ritto e con gli effetti del licenziamento senza preavviso né ﬁndenni—
ta, gualora la condonna riswlti motivata da reAto conmesso nei ri guar
di della cooperativa o in servizio.

TTITOLO XXVI

Cauzioni
Hphe 02 = - B0 GooaEhe s vd. Sual SNEereAapitho. &3 Follks in yoita 1o
ammontare-della cauzione che dovra egsers prestgta da quel lavoratori
ai guali essa ritiens di doverla richiedere. &

La cauziones sard .cegtituira da titoli dello Stato deposita-
ti presse l'Istituto bancario o pressoc la Cassa azierdale che eserci-
ta attivitd gimilari - rualora esista - e vincolanti alla cooperativa
oppure potrd esser~ versata in-libretto di risparnic parimenti vinco-
lato alla cooperativay=1la .giiale rilaseerd rezolare rcevuta con gli
estreni dei titoli (o)del libretto che le vengono conscgnati.

- Gli intere si e zli eventuali premo maturati restano a di-

D=

ione del lavoratores, il cuale ha seapre diritto di prelevarli

speiz
senza alcuna fommalita.

ba. cauzione potra esser anche prestata su richicsta del la
voratore (e della cooperativa, mediante polizza di garanzia costituit
presso wn istituto assicuratore o con la fideiussione bancaria. In tal
caso larcooparativa avra facoltd di provvederc al pagsnento dei rela-
tivi premi, rivalendozi sulla retribuszione del prestatorc d'opara.

La cauzione rimane di proprietd del lavoratore o,dei suoi

aventi diritto e non pud, conungue, confandersi con i beni della coo-
perativa, '

:Art.103 - La cooperativa ha diritto di rivalersi sullz cauzione per—
gli sventuali danni subiti, previa contestazione al prestatore 4'ope-
ra. "

In caso di disaccordo, dovra esscore csperito tentativo di
comnliento attraverso le AJ9001azioni gindacali compotonti.
Art. 104 ~ All'a%te della ccuu931oncudol rapperto di lavoxo, CVe non
esistano valide ragioni di contestazionl da parte della cooperativa,
il prestatore d'opera dovrh esscre pO”tO in condizioni di poter riti-
rare scnz'altro la cauzione prestata entro il termine di 15 glorni da
la data di cessazione dz2l servizio. 7

v
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TITOLO EXVIL
Calo merei ed inventari

., a1 ! L) St : : ! A
Art.105 - Henerei-aff gestori di negozi e spacecl di generi

alimentaTi'@évowo csse ) @te a loro carico al netto dei eali, del-
le tare o delle perdit a a cul le mercl stosse siano sog—
gette riapctro alllef di consgegna. -

Le nerei saranno poste a carico del gestori al prez-
zo fissate dalla cooperativa per la vandita al pubblico e seghato ne-
gli appositi bollittimicdi . éopico. 3

= La carto dovra esserc rozolarmente fornita dalla cooperati-

va ed il preszzo relaive sara fissato di norma btenendo presente il
preczzo medic di vendita delle i
I gestori hanno 4i

o~

gic}
to di eontrollare il _peso, il calo, la
tara, il valore e la qualita delle morei nssuntc N eaArico. - =

In considerazione dello variabilita dad.cali, delle tare e
delle perditc di costura, in rapporto alla eondizioni di anmbiente,
di clima, di trasporto, di manipolazionc e preparazionc delle merei,
la determiinazione dell*emtiih di detti cali, tare.e perdite di cot-
tura, sard fisgsata ol aonento della assuhzione(fermo restando il di-
ritto reciproco delle parti di chiederne l‘eveni1nlc revisione.
Art+106 - Gli 1nvmntar1 dei negozivo, spacgei affidati a gestori saran-
no efféttuatiddalla cooperativa-osda-chiyper essa, in qualsiasil moLlen-—
to; in ozni caso perd dovranng esserelasffeftucti alneno due inventari
paerogni esercizio annuale. Copia di-ognk 1nwantar10, controfirnata
dalle due parti, dovrd essele rilugeiats al presbtatore di opera.

Ozni esventuales@efieienia snergente dalle risultanze con-
tabili, dovri-eusore cgnvestaba per iszeritto, entro.il nese succes-
sivo alla effettuazilome deldtinventaric, all'interessato, il guale-
entro otto-giorni devra ¢ominicare per escrifto alla cooperativa le
gventuali eccezziowl. LG jcoopern i a t

dovra teher conto delle conte=
stazioni fornulate, perditﬁ di pottura, dericranento delle nlerci, ecc.
conuni allfegbreizie.del nejzozlo o snuccfo. Le delwclenze non giusti-
ficate cilesenti dopo tale controllo, saranno couunicate per igerit~
to all'intere :santo, che avrid 1! ogallgo di rifonderle z2lla cooperati-
va nel tornine na simo ai 8 glormi dalla rigevuta conunicazione.

Ta :a;a ta voerificn inventoziale nei termini sopra specifi-
cati csonera il gestore dalla respouscbilitié per eventualil differen-

ze Tigscontrate tardivazente, salvo i casi persesuibili per legge.

=

£

TITOLO ZZAVIIT
Coabitazione, vitto ¢

alloggio

Art.107 - L'eventuale discinlina della coabitaszione, vitto e allog-
gio & demondata-alle rigpettive Agsoceciazioni provinciale in sede di-
stipulazione doi contratti 1ncegrﬂ‘1 ri. Restz inteso comunque che se
1a retribizione viene in parte corrisposta attraverso la concessione
di wn alleszic, 1 locali di abitedzione s0N0 dati in uso e non in af-
£itho & per la gold del rapporbto di lavoro. '
oroGito ai eclienti degsli spacedl

Art.108 - Quantas li ‘gpocet -siano ﬁffluﬁul alla rdsponsabilitd di ge—
atAard . 1 coonox i W e ta abilire prociscinorae scritie ecir-




Tta. Quando 51anu arfisse wei loenli della cooperativa, ~dovranne portare

del rappresentante legale della cooperativa, ed essere e
¢ ual gestora. i o

Qualore la-vendita a credito sia consmptﬁtnp lq coop=rau1va
ovra fizsare precise norile in porposito e specialn - 5 :
a) i"lin;t' del eredito concesso ai nllentl ed ai soci melle cooperati-
ve © del consorzi;
b) i liniti della responsabilitd del sestore;
¢) il comportamento ‘ei gestori guande si trevino di fronte ai liniti-
‘del credito consentito ai clienti ed ai soci delle cooperative o dei
consorzi, nei casi di insolwvibilita di gue ti per i debiti contrat-
Tis -
d) tutte le norme che in materia saranno ritenute pilt opportune in con-
tormi t& eom I leggel _

In mancanza di tali norme la vendita a credite deve intender—
si v1e a. !

Quando la venditc o creditec & autorizzata dalla cooperativa,
gquesta & tenuta contenporaneanente alla verifiea dell'inventario, a con-—
trollare la posizione dei clienti o soci debitorife “n inpartire in pro-
posito opportune disposizioni seritte al,: gostors
= Nei gasi in cui per qaalche cllente 0. per gualtche socio debba
ﬁsaor'—su@nrauo il linite di eredito stabilito, la cooperativae dovra—in-
partire per iscritto apposite disposizioni al gestore; contrarianente
questi dovra opperre.rifiuto ad ogni-richicsta dl nagzior credito.

Le spase per ogni eventuale azione privata o legale inerente
al recupero dei crecditi-autorizzatiy~sareamme~a carico della cooperativa.

Saranno invece a carico del gestore le responsabilitd, i dan-
ni ¢ le spese derivanti dalla concéssidne di credito non autorizzato o
superante i liniti dalla cooperdtiva.

In-guesti casi la ‘cobnerdbiva pounrd farsi rinborsare dal pre-
Su”ﬁ”rc d'operay; tuttavia gssa g (sinpre tenuta a prestarsi per il recu-—
pero di tali crediti in favore 8ol gestora. :

Gli interessiisul erediti non potranno =ssere posti a ecarico
del gestore, salvo ZlXle2sonin cul si tratti di crediti concessi in vio-
lazione dellc disposizioni-ricevute dalla gepperativa.

TITOLO X{TX
Divise
Art.109 - Quando viene fatto obbligo al perscnale &1 indossare divise
o abitl da lavo.o o grenbiuli, le spese r-~lative sono a carico della
cooperativa.
' parinenti a carico della cooperativa la spesa relativa a-—
..... gli indumenti che i . laveratori sianoc tenuti ad usare per rag gioni di ca-
rattere igienico-sanitario o par particelari lavorazioni:
: : . ao welebive @old S enausenti Gidennt S s vansleaima ldel pis
-gente articolo posscne esserp.sustifuile con una izdicnaitid Azgiuntiva
della retribuzione, che s

L

A L . )

a0
ara fissszva nel contratiti integrativi.

TITOLO XXX
Connigsioni Idterne

Art:110 — Le parti contracntli rieonoscono le Comnisssioni Interne e 1
delegati di azienda guali orzani awenbti il conpitae di concorrere a nan-—
tenere buoni rapporti tra i lavoratori e la direzione della coopbrﬁtlu

i/ e




B35

va in uno spirito di collaoborazione e di reeivroca CO”pTOnSlOﬂO Deae sl
regolore svolg

dentbo dell'attivita della cooperativa stessa.
= Por l'esercizic delle sue funziondi di rappresentanza del per—
OﬂTlG spetta alla Copnissione Interna. '

) intervenirs presso @ld . Onemn irvdid v doLla cooperativa
per la csatta applicazione dei contratti di lavoro e degli -acecordi sin-
dacali, della legislazione sociale, delle norne di igioene e di sicurez-
za del lavoro : :

2) tentare il conponinento delle contrversie collettive ed in-
dividuali del lavere che sorgesscro nell'aziendas

3) esaninare con gli Organi direttivi, preventivanente alls
loro attuazione, gli ascheni dei regolamenti interni da questa predispo-
sti, "llepeca-delle feriey l'introduzione di nuovi gistemi di retribu-
zione e la determinazione dell'oraric di inizio e adildessazione del la-—
voro nel vari giorni della settimana, snche nel cako di i iy e &

4) formulare proposie per il niglicre andanente dei servizi
aziendall tendenti al perfezicnamento dei netodi di lavoro onde conse-—
guire un naggior rendiconto ed una maggiore produttivita, vagliando e
inoltrando agli Organigdirettivi della coopeFatiwgquelle ritenute uti-
1i, suggerite dai lavordsoris

5) contribuire alla elaborazione degli statuti e dei regola-
nenti delle istituzioni -intorne di darsttomt Bocinle (prev1aonalale, as5-
sistenziale, culturale ¢ ricreativo),” delie nense o spacci, o vigilare

Attraverso propri componenti pcr 3 miglidre £unaloleﬂﬂtO delle isti-
tu51on1 stessoe. e, (B (v

Le Comnissioni Interne rimedteranno alle proprie organizzazio-
ni sindacali, per la trattagione nei confronti delle Organizzazioni che
rappresentano le cooperative, tubtlo quanto attenga alla—disciplina col=~
lettiva dei rapporti di lavore come pure ls controversie collettive ed
individuali per le guali ' nonrsia stato possibid® trovare 1l'auspicata so-
luzione. )

-Jcr-—-lr*f

‘L 0 - s . - ¥ . . ' - -
delegati-di-azsienda esgplicanc le stesse mansioni attribuite

alle Comnizsioni Internc.

Art.111 - Sono Lgtituite Commissioni Intorne in ¢ ni azienda cooperati=
va che~occupi normalmente un nurero di laveratori superiore a 15.-Nelle
aziende-cooperative che occupanoc un nunsro di lavoratorl superiore a
cingue ¢ non a quindici, & dstituito il delegato {i-azienda al quale
sono attribuiti gli stessi conpiti della Commissione Interna.

Art, 112 - Lo Comnissiones Interna & unica per tutto il personale di ecia-—
scuna azienda cooperativa e deve essere compozta da inmpiegati ed-operai
eletti separatanente -in rappresentonza di ciascuna delle predette cate—
gorie ed in relazione all'entitd nunerica di ciascuna di esse.
Art.113 - ba Commissione Intcrna & composta d4i 3 membri nelle aziende
cooperative oventi normalmente fino = 50 dipendenti., &i cingue nentbri
nells aziende “Oopbrﬂ'ivo aventi da' 51 a 100 dipendenti e da T nenbri
nelle coopor& tive con pil d4i 100 &lpcﬂd@ﬂtl.

Art.114!— Le glzioni delle Cormissioni Enterne e dei delagati di azien~
da vengono fatte con votazione diretta = sesreta ¢ con il -sistema pro—
porzionale. Ad esse parbtecipano di diritte tutti i Laveragltori della coo-—
perativa che abbiane|supcratolilo16% inne dileta. Lelelesioni sono in-



cooperative e con la direzione della cooperativa, ne stabiliranno il
giorno e tutte le nodaliti necesszarie.

I1 giorno, l'ora e le modalitd deile elezioni devono essere
rese note ai lavoratori della ecoperativa almeno una settimana prima
della data fissata con apposite. affiesioni nel loeali di lavoro e nel-
n'albo dell'azienda. L

La cooperativa favorira il rogolar~ gvolgimento delle slezio-
ni, che devono aver luogo nei locale della cooperativa stessa, fuori
dell'orario di lavore, sotto il comtrollo di apposito Commissione elei:-
torale costituita dal dipendenti dell'azienda. Allo svolgimento delle
elezioni pud presenziare un rappresentante per ogni Organizzaszione sin-
dacale., =

Gli scrutini de“bono ecssere fatti alla Presenza dei lavorato-
ri della cooparativa e resl noti, subito dopo lo spoglio con apposita
affissione. L'esito ddle strezioni devordy essere comunicato, entro cin-
que giorni, dalle orgenizzazioni sindacali dei lavoratori alla direzio-
ne della cooperativa per il tramite dollg competente Orzanizzazione
gindacale provinciale delle ccoperative.

Sono eleggibili i lavoratori di eth superiore agli anni -18,
Per le eleggibilita & richiesto, inoltre il requisito di almeno sei
nesi di anzianitd presso 1'azienda.

Art.115 - Le Commissioni Interne ed i detegati di vazienda restante in
carica un anno e pPOSSONO cSsorn. revocate prima di tale termine con de—
liberagzione conforme.di almeno il 51% dei lavoratori aventi -diritto

al veto, adottata con voto segreto e diretto. I membri delle Commissio-
ni interne ed i delegati di azienda some Tieleggibili.

La richiesgta di consultézione straordinazia di cui al comma
precedente deve esserc sottoscrittads a’meno il 25% dei laveratori
della cooperativa.

"I membri della Commissione Interna decaduto per dimissioni

dalla cariea o dall'azi<dna, per trasferimento, per licenziamento o
per morte, nel periode di durata in caricz deiia Commigsione, saranno
sostituiti con i neminativi, aventi i Presceritti-requisiti di ecleggi-
bilita, immediatamento seguenti in graduaseria-nella lista cui appar-
tenevano i membri Gecaduti, sempre che le =Osgvituzioni non superino,—
nel loro compleasioy Id-mumero di-un lembr: per le Commissioni formate
da tre personc, due membri per le Gommissioni formate da cingue perso-
ne e di tre membri per le Commissioni formate da 7 perscne. =

= Superandosi i limiti: bredetti, cdovra procedersi alla totde
rielezione dellu Commissionec Interna. La fiogtituzlione non & consenti-
ta in caso di decadenza del delegato di azicnda.

Art.116 - L'attivitd delle Comuissoni Intorne e dei delegati di agzien-—
da dovri scolgersi senza creare intralecio al normale andamento della
cooperativa, .

“I mewbPfi della Comnissione Inte:na cd i delegati di azicnda
sono soggetti alle comuni noime contrattunli ¢, guindi, devono osser-—
vare l'orario di lavoro. In zasi ercezionali od urgenti, per t'esple-
tamento del loro mandato, pc.sono assenta=si su autorizzazione della
Direzione o di-chi per essa rie abbia Tacolita.

Art. 117 - Le aziende cooperaive che abbiano pil di 100 dipendenti met-
teranno a digposizionsdelle Cemmissioni Taterne, nclle ore da convenir-
51 con la Dirrezione, un local.e perche ecsse possano riunirsi e ricevere
comunicagzion:i e reclami da pairte d3i lavoratori.



el

La cooperativa mettera presso 1'ingresso un albo a disposi-
zione della Commicsione Interna perchd vi possano esscre affissi i
comunicati relativi ai oropri conpiti = guelli di corattere sindacale.
Art.118 - Nel concorde intento di cvitare che i membri delle Commissio-
ni Interne ed i delagati i azie: ossano essere licenziati o tras-—
feriti per motivi inerenti liesylicazione della loro funzione di rap-
pregentanti dei lavorstori nella asgienda, si conviencrgquanto scgue:

n cime ed 1 delegati di azienda

1)i membri delle Comnissioni
in carica—non possono esserc licenziati o vrasferiti senga il nulla
osta delle Organizzazioni sindacali terwitoriali che rappresentano ri-
spettivancnte 1l lavoratore intercssato e l'azicnda. Pertanto provve-—
dimenti del gencre decisi dall'aziends nei riguardi del nembri delle
Commissioni Interne o doi delogati aziendali, diventeranno operativi
golo-dopo che le Organizzesioni di cud sopra avranne- dato il nulla o-
sta; : :
2)l'azicnda ha 1l'obbligo 4i notificarc por iscritto il provve-

dimento che in.ende stimare neil riguardi del Asvorater: alla propria
Organizzazione, ls quale 2 sua velia ne dard.conunicazione immediata

¢ conmunque non oltre i'tre gziorni, alla Organizzagione del lavoratoriy
5 3)1le Organizzazioni sindcnli di-oui sopra adotbteranno la loro
degigione, pruvio egome conciliativodeila varbensa, entro sei-gliorni
dalla notifica delila comunicaszione all'Organizzaszione sindacale del
laveoratori. i . ‘

= Se2 #1 nulla osta viene concesso, "1l provvedimehto sard reso
eseceutivo. Ove il nulla osta vanga coigordenente negateo, il licenszia-
mento o il tragferinento si considora come non avvenuto a tuttl gli
effetti. Oven infine, leo na?¥i neh /ol trovino d'accordo nel giudizio,
sia il lavoratore che l'agmienda, ,con ricorse sottoscritto, potranno
deferire per il tramitc dell'Organizzazione sindacale territoriale cul
la parte & iscritta. ¢ mlla'gliale conferisce aamdato, entro cingue glor-
ni dalla decisione, \l'csanondel provvedin nto ad un Collegio arbitrale,
conposto da un rappresentante dell'Associazione territoria che rappre=
senta il lavoratore, da-un rappressn ante dell'Associnzione territoria-—
le che rappresgconta la“cooperativa e da un arbitr presidente da sce-—
gliersi di comune accordo da le dette Associazioni. -

I1-ricorso dovrd, a cura dell'Organizzazione sindacale che
ricorrs, cssere notifidato sublto, e comungue non oltre i tre -glorni,
alla contropartec ed alliAssociazione sindacale che la rappresentas En-=
tro-i quattro giorni successivi le Associazioni provvederanno ad espte-
tare i lore compiti rclativi alla composizione del Collegio arbitrale,
che dovrd essere intercssato della guestione non oltre i quattro giof-
ni dalla sua costituzione.

I1 Collegio arbitrale cspletera il tentativo di conciliazio=-
ne ey ove gqucsto non riesca, enaneré i1 suoc giudizio entro i 10 giorni
successivi alla notifica del ricorso al Collegio stcsso.

Pendente il ricorso innanzi al Collegio arbitrale ¢ sino a
guando esso avra adottato le-sue decisioni, il provvedimento nel ri-
guardi del lavoratore ai congidern ancora non operativo a tuttl gli
effettis

4)il Collegio, xyualora abbia esaurito il coEpito i cuiala S
punto preccdente con la conferma del licenziamento e tutiavia dovesse
ritenere non sufficientemenic provatili fatti addebitati al lavorato-
re o che il notivo addotto non fosse tale da giugtificare il-licenzia-
s e A UK QUYL Sl ) a s DD UE am U e s L NE ) ILERSAMESe s 81 Tea e oMbt e e
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5) in caso di licenziamento per motivi previsti dalla luvu
o dai centratii di lavo » scnza coresponsione di indennitd di licenzia-
mento e di preavvigo, la direzione aziendale potrd sospendere con effet-
to imnediato il rapporto di lavoro, sdlvo pol ad espletare la precedura
di cui 21 presente articolo.

[,n

Aptoi18 = Tie nerme di cuil alllarticoko prﬂcedﬂntn si applicano anche

ai membri delle Commissicni Interne ed ai delogati di amiende scaduti,
uscenti o dinissionari e prr un periodo fino 2 sei mesi dalla cessazio-
ne della carica.

TITOLO XKXI

Tutela del dirigenti sindscalil

Art.120 - Agli effetil dt guanto stobilito negli articoli seguenti so=
no 'da congiderarsi dirigenti sindaecali i lavoratorl eletti a far parte
dei Consigli o Conitati diretitivi nozionali, provineialil e comunal;del—
le Or~1n1~2u210n1 sindocali dei lavoratori del commercioc. 7 Sy o

La clegione del lavoratore a dirigente sinhdacale deve essere
comunicata per-iscritto alla cooperativa e alla rispettiva Orgonizza-
zione di-rappresentanza a cura dell'Orpanizzaziene di rappresent mza
a cura dnll'Or;anizzauione dei lavoratori interesssata.

Art.121 - I dirigend® sindacali hanno diritto, per 1l'adempimento del
propri compiti d4i natura sindafale e wipreventiva richiesta scrittza
dellar Organizszazione cui cagl appartengono, ol necesgiri permessi e
gongedil, che non saranno retribuibis ]
é;t.122 - Per i licenziamenti/edvl thagferimenti deli lavoratori che
abbiano la qhalifico—-di dirigenti sindacali, si applicano le stesse
norme di cui ai precedenti articoli- 118 e 119.

SLTOLO XXNIT

Coqtr wul el accordi integrativi provinciali

Art.123 = I contratti Me.acecordi provincinlili g:lariali integraiivi pre-—
“visti all'art.77 del - gresente contratto possono disciplinare soltanto
la nateria ad-essi d yto! con esclusione di ogni altra clausola -mo-
difieativa ‘0 innovativa della parte nOfWﬁ*lvu del nedesino, salve le
gventuali LOﬂlIlCﬂe o0 innovazione lc gquslil, pur non apportando varia-
zioni sostanziali agli istitwti conf“atuu 1li,; =i rendono neeessarie
per la nigliorc aderenza alle situazioni loczli-& per una plu funziona-
le applicagzione del contratio nelle provincie.

TITOLO XXXIIT ‘
Decorrenza e durata del contratto

Art,124 - Il prescnte contratto avrd vigore dal 1° gennaio 1962 e sca-
dri il 31 @icembre 1964: ove non ne sia stata datas disdetta da una del-
le- parti stipulanti 2 nezZze di lettera racconendata almeno tre.nesi pri-
ma della secadenza, si intenderd rinnovato per un anno, ¢ cosl di anno
S antios.



